Rama Judicial

C jo S ior de la Judicatu . . .
onegje Siptionde s el Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION CJRES16-540
(Octubre 11 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo numero
PSAA08-4591 de 11 de marzo de 2008, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expediciébn de las respectivas convocatorias, de conformidad con las
directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de
los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Chocd, mediante
Acuerdo 174 de 9 de septiembre de 2009, adelantd proceso de seleccién y convocé al
concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del
Distrito Judicial de Quibdo.

Por medio de la Resolucién nimero 597 de 24 de febrero de 2010, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Chocé, decidi6 acerca de la admisién al
concurso de los aspirantes, quienes con posterioridad fueron citados y presentaron la
prueba de conocimientos el 07 de noviembre de 2010.

Por medio de la Resolucion numero 762 de 12 de abril de 2011, se publico el listado
contentivo de los resultados de las pruebas aptitudes y conocimientos obtenidos por los
concursantes en la citada prueba.

En los términos del numeral 5.1.1 del Acuerdo 174 de 2009, quienes obtuvieron un
puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en cada una de las pruebas,
continuaron en el concurso en la etapa clasificatoria para la valoracion de los factores
experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional, publicaciones y entrevista, a
efectos de conformar el Registro de Elegibles.

A través del Acuerdo CSJCH15-472 de 19 de mayo de 2015, corregido por el Acuerdo
CSJCH15-486 de 24 de junio de 2015, a su vez modificados por el Acuerdo CSJCH15-
494 de 04 de agosto de 2015, se publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos
por los concursantes en la etapa clasificatoria.
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El Acuerdo numero CSJCH15-472 de 19 de mayo de 2015, fue publicado a través de la
pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante su
fijacion durante ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Chocd6, desde el 20 al 29 de mayo de 2015; por
ello, el término para la interposicibn de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, transcurri6 entre el 30 de mayo y el 16 de junio de 2015, inclusive

Dentro del término, es decir el 16 de junio de 2015, la sefiora LIZ DEL PILAR ALVAREZ
DEL PINO RICARD, identificada con la cédula de ciudadania numero 35.603.351
expedida en Quibdd, interpuso recurso de reposicidén y en subsidio apelacion en contra de
la Resolucion nimero CSJCH15-472 de 19 de mayo de 2015, argumentando estar en
desacuerdo con el puntaje asignado en la etapa clasificatoria en los factores de prueba de
conocimiento y aptitudes, experiencia adicional y docencia y entrevista.

En cuanto a la valoracion del factor de conocimientos y aptitudes, sostuvo que éste no se
ajusto a lo dispuesto en el Acuerdo de convocatoria.

Argumento la concursante que para obtener los resultados en la evaluacion del factor de
experiencia adicional se otorgaron puntajes por docencia acreditados en tiempos
concurrentes con el de experiencia laboral; en contravia de lo dispuesto en el literal b) del
numeral 5.2.1 del Acuerdo 174 de 2009.

Afirmé que para obtener los resultados obtenidos en la evaluacion del factor de
experiencia adicional se otorgaron puntajes por docencia acreditados en tiempos
concurrentes con el de experiencia laboral; en contravia de lo dispuesto en el literal b) del
numeral 5.2.1 del Acuerdo 174 de 2009.

Cité como ejemplo, la calificacién otorgada a la sefiora Hinestroza Copete Isomary de las
Mercedes, a la que en dicho item se le otorgaron 171.72 puntos, de los 150 puntos
posibles.

En cuanto a la valoracion de la entrevista indicé que el dia en que ésta se llevé a cabo,
demostrd su alta capacidad para los cargos del concurso, producto de la trayectoria
profesional de varios anos y a sus calidades personales, por lo que considera que ha
debido otorgarsele 150 puntos, equivalentes al mayor puntaje posible para dicho item y no
de 0.00, como se publicd en el acto administrativo atacado.

Por ultimo, expresé que al prestar atencion a los resultados se observé que a las mismas
personas se les calificd con el maximo puntaje posible (150) y que otras fueron calificadas
con el minimo puntaje posible (0.00), a pesar de que se hicieron presentes, lo que da a
entender que el entrevistado era un desadaptado social o que definitivamente hubo
errores en la valoracion de la entrevista.

Con fundamento en todo lo anteriormente expuesto, la aspirante efectud las siguientes
peticiones:

“1. Modificar la calificacion de 00 puntos dada a mi entrevista y en su lugar
calificarme con 150 puntos.
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2. Proceder a la correccion del nuevo puntaje a mi asignado por concepto de
pruebas de aptitudes y conocimientos de conformidad con las normas
preestablecidas y no por regla de tres como finalmente acontecio.

3. Proceder a la correccion del nuevo puntaje a mi asignado por concepto de
prueba de aptitudes y conocimientos para el cargo de oficial mayor nominado de
conformidad con las normas preestablecidas y no por regla de tres como
finalmente acontecid.

4. Proceder a una revision de todos y cada uno de los puntajes asignados a los
concursantes para los cargos de secretario y oficial mayor por concepto de
experiencia adicional y docencia de tal suerte que no se califique de manera
concurrente estos tépicos.

5. Proceder a la revision de todos y cada uno de los puntajes asignados a los
concursantes por concepto de capacitacion adicional, de tal suerte que se
respeten los lineamientos fijados para el efecto en el Acuerdo 174 de septiembre 9
de 2009.

6. En caso de que mi calificacion no sea modificada atribuyéndosele un mayor
puntaje posible, solicito que se me informe por escrito y de manera motivada, las
razones de mi calificacion y la de los concursantes que obtuvieron 150 puntos”.

Mediante Resolucion PSA1644 de 04 de agosto de 2015, notificada personalmente a la
recurrente el 11 de agosto de 2015, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Chocd, desato el recurso de reposicion interpuesto por la aspirante en
mencion modificando los puntajes asignados en los factores entrevista y experiencia
adicional y docencia, y concedié el de Apelacion ante la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
numero 956 del 25 de octubre de 2000, delegé en esta Direccidn la expedicion de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
seleccidn, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
interpuesto por la sefora LIZ DEL PILAR ALVAREZ DEL PINO RICARD.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y tal como se preciso
en el articulo 2° del Acuerdo numero 174 de 09 de septiembre de 2009, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y se cefira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracién.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provision de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
todos los aspirantes pues s6lo de esa manera se garantizan condiciones de igualdad en el
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.
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Ahora bien, frente al puntaje asignado en los factores de prueba de aptitudes y
conocimientos, entrevista y experiencia adicional y docencia, que hacen parte de la etapa
clasificatoria, al revisar el contenido del Acuerdo 472 de 19 de mayo de 2015, corregido
mediante Acuerdo CSJCH-486 de 24 de junio de 2015, se encontrd que en efecto a la

recurrente, le fueron publicados los siguientes resultados:

EXPERIENCIA .
. APTITUDES Y CAPACITACION
CODIGO CARGO | LoNOCIMIENTOS | ENTREVISTA | ADICIONAL Y ADIGIONAL TOTAL
DOCENCIA
Nominado Secretario 371.12 0.00 14.22 0.00 385.34
Nominado | Oficial 380.07 0.00 54.22 0.00 434.29
Mayor

Posteriormente, mediante Acuerdo CSJCH15-494 de 04 de agosto de 2015, por el cual,
fueron modificados los Acuerdos 472 y 486, le fue puntuada la entrevista con el maximo
puntaje y le fue modificada la experiencia adicional y docencia, asi:

EXPERIENCIA <
< APTITUDES Y ENTREVIST CAPACITACION
CODIGO CARGO CONOCIMIENTOS A ADICIONAL Y ADICIONAL TOTAL
DOCENCIA
Nominado | Secretario 371.12 150.00 12.83 0.00 533.95
Nominado | Oficial Mayor 380.07 150.00 51.80 0.00 581.87

. Factor aptitudes y conocimientos.

Revisada la Resolucién 762 de 12 de abril de 2011, por medio de la cual se publicaron los
resultados de la prueba de la etapa de seleccion, a la aspirante se le asignaron los
siguientes puntajes:

- PRUEBA DE PRUEBA DE
NOMBRE CARGO CEDULA GRUPO APTITUDES CONOCIMIENTOS
ALVAREZ DEL PINO .
RICARD LIZ DEL PILAR Secretario 35.603.351 4 893.35 801.47
ALVAREZ DEL PINO -
RICARD LIZ DEL PILAR Oficial Mayor | 35.603.351 4 903.31 803.45

De conformidad con lo dispuesto en el literal ¢) del numeral 5.1.1, del articulo segundo del
Acuerdo de Convocatoria:

“a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en las
pruebas de conocimientos y aptitudes, se les aplicara una nueva escala de calificacion

entre 300 y 600 puntos.

Para el efecto la Sala Administrativa definira el peso de las pruebas de cada nivel
ocupacional, previos estudios técnicos por parte de la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la

Judicatura.
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En cumplimiento del anterior precepto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, en sesidn del 15 de abril de 2015, aprobé el peso porcentual de las pruebas
de aptitudes y conocimientos, de la siguiente manera: i) Prueba de Aptitudes (50%) vy ii)
Prueba de Conocimientos (50%), el método de célculo utilizado para la nueva escala de
calificacion (300-600), establecido en el Acuerdo de Convocatoria, para el factor Prueba
de Aptitudes y Conocimientos, es el siguiente:

Férmula de Escala y Proporcionalidad:

Y= 300+ ((600-300)*(x-PMin) / (PMax-PMin))

Y= Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracién de la prueba.

Esta férmula para la obtencién de la nueva escala de calificacion, entre 300 y 600,
responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré la nota
mas baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzé la maxima nota posible, es decir 1.000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Posterior a ello y teniendo en cuenta el peso porcentual asignado a cada una de las
pruebas, se tomaron los resultados obtenidos, luego del célculo de las nuevas escalas de
valoracién, en la prueba de aptitudes y en la prueba de conocimientos, y se multiplicé por
la respectiva ponderacion o peso porcentual (50%) y por ultimo se realizd la sumatoria,
para obtener de esta manera el puntaje total del factor.

Pruebas que conforman el factor Peso %
i) Prueba de Aptitudes 50%
ii) Prueba de Conocimientos 50%
Total Pruebas de Aptitudes y Conocimientos 100%

En tal virtud, en el siguiente cuadro se observa para cada cargo, la aplicacién del método
de célculo enunciado anteriormente, para la nueva escala, partiendo de los resultados
obtenidos por el quejoso, en la prueba de conocimientos y aptitudes, que fueron
publicados en la Resoluciéon 762 de 12 de abril de 2011, de conformidad con el Acuerdo
de convocatoria.

I. Secretario Nominado

Nueva Escala Peso )
R.762 (300-600) Porcentual 50% CSJCH-472
Prueba de Aptitudes 893,35 440,030 220,01 371.12
Prueba de Conocimientos 801,47 302,210 151,100 ’

Il. Oficial Mayor o Sustanciador
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R.762 Nueva Escala | Peso Porcentual | cCSJCH-472
(300-600) 50%
Prueba de Aptitudes 903,31 454,970 227,48 380.07
Prueba de Conocimientos 803,45 305,180 152,590 ’

De este modo, al aplicar la férmula anteriormente mencionada, advierte esta Unidad que
el valor asignado en la etapa clasificatoria al factor Pruebas de Aptitudes y
Conocimientos, se ajusta a lo establecido en el acuerdo de convocatoria, por ende, la
Resolucion impugnada habra de confirmarse respecto de dicho factor.

Il. Factor entrevista.
Tenemos que le fue valorada con 150 puntos, maximo permitido en el acuerdo de
convocatoria, tal como se reflejo en el Acuerdo CSJCH15-494 de 4 de agosto de 2015,
como fue sefnalado anteriormente, por lo cual frente al punto al encontrarse conforme con
el a-quo habra de confirmarse dicha decisién.

lll. Factor experiencia adicional y docencia.

Como requisitos minimos requeridos para cada cargo fueron estipulados los siguientes de
conformidad con el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo 174 de 2009:

DENOMINACION DEL

CODIGO REQUISITOS MiNIMOS

CARGO
. ) Titulo Profesional en derecho y tener tres (3) afios de experiencia profesional y
Nominado | Secretario relacionada.
. Oficial Mayor o Titulo profesional en derecho y tener un (1) afo de experiencia profesional
Nominado : :
Sustanciador relacionada.

Por lo cual, lo que exceda a este requisito sera valorado, dentro del factor “experiencia
adicional y docencia”, al tenor de lo dispuesto en el literal b) del numeral 5.2.1 del articulo
2 del Acuerdo de convocatoria, de la siguiente manera:

i) “(...) la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas en el empleo de aspiracion,
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

ii) La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por semestre de ejercicio en los demas casos.”

Se precisé igualmente, que en todo caso la docencia y la experiencia adicional no serian
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podria exceder de 150 puntos.

En el caso bajo andlisis, se relacionan los tiempos que acredita a través de las

certificaciones que reposan en la hoja de vida, enviada a este despacho, como
experiencia laboral y docencia:
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Fecha de grado 17/04/2002 .
ENTIDAD TOTAL DIAS
FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
ASFALTANDO ASESORA 01/03/2003 30/11/2004 629
FUERZAS MILITARES ASESORA 23/01/2007 26/01/2008 363
ESE SALUD 0 0 SIN FECHAS
JUZGADOO 2 ADMINISTRATIVO 02/04/2009 18/09/2009 166
Total dias laborados 1158
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE MEDIO TIEMPO (3
COLOMBIA DOCENTE SEMESTRES) 15 PUNTOS

Como quiera que aporto, el titulo de abogado expedido por la Universidad Santiago de
Cali, obtenido el 17 de abril de 2002, la experiencia se empieza a contabilizar a partir de
dicha fecha.

Por lo tanto, para el cargo de Secretario Nominado, el requisito minimo de experiencia
corresponde a tres (3) anos, el cual equivale a 1080 dias, por lo tanto, de 1158 dias
acreditados menos 1080, arroja como experiencia adicional 78 dias, lo que equivale a
4.33 puntos, a los cuales se le adicionan 15 puntos por docencia que le puntian 19.33.

Ahora, para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador, se tiene que el requisito minimo de
experiencia corresponde a un (1) ano, el cual equivale a 360 dias, por lo tanto la
experiencia adicional, corresponde a 798 dias, que equivale a 44.33 puntos, a los que se
les suma la docencia, 15 puntos para un total de 59.33 para dicho item.

Razdn por la cual se modificaran en este factor, la resolucion recurrida y la que resuelve
el recurso de reposicion, como se ordena en la parte resolutiva de la presente decision, y
quedara del siguiente tenor:

EXPERIENCIA 2
5 APTITUDES Y CAPACITACION
CODIGO CARGO CONOCIMIENTOS ENTREVISTA ADICIONAL Y ADICIONAL TOTAL
DOCENCIA
Nominado | Secretario 371.12 150.00 17.83 0.00 538.95
. Oficial
Nominado Mayor 380.07 150.00 57.83 0.00 587.9

IV. Factor capacitacion adicional.

Con relacion a este factor, es preciso sefalar que la recurrente allega dos certificaciones,
asi: (Curso basico de Cooperativismo con énfasis en trabajo asociado, y curso de investigacion)
que a pesar de que cumplen con los requisitos exigidos por el acuerdo de convocatoria en
cuanto al tiempo (40 horas), los mismos no son en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion, como lo exige el Acuerdo de convocatoria. En tal virtud, se modificara la
resoluciéon recurrida en este factor, como se confirmard en la parte resolutiva de la
presente decision.
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Frente a la solicitud de revision de los puntajes en el factor capacitacién de los demas
concursantes y la afirmacion de la existencia de errores en la calificacion otorgada en el
item de experiencia adicional, en la que presenta como ejemplo, la otorgada a la sefora
Hinestroza Copete Isomary a quién se le asignaron 171,72 puntos de los 150 maximos
permitidos, para el cargo de Oficial Mayor y adicionalmente solicita se revisen todos los
puntajes a todos los concursantes.

Es preciso manifestar que la quejosa carece de legitimacién por activa frente a este tema,
sin embargo, con el fin de disipar las dudas generadas, se le sefala que la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Choc6, mediante Acuerdo
CSJCH15-486 de 24 de junio de 2015, advirti6 el error y modifico6 el Acuerdo 472,
otorgando la calificacion de conformidad con el Acuerdo de convocatoria.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- REVOCAR |a resolucién PSA-1644 de 4 de agosto por medio de la cual,
fue resuelto el recurso de reposicion y el Acuerdo CSJCH15-472 de 19 de mayo de 2015,
corregido por el Acuerdo CSJGH15-486 y su modificatorio CSJCH15-494, respecto del
puntaje de experiencia adicional y docencia, obtenido por sefora LIZ DEL PILAR
ALVAREZ DEL PINO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 35.603.351
expedida en Quibdo; en tal virtud, los puntajes de la recurrente quedaran del siguiente
tenor:

EXPERIENCIA <
4 APTITUDES Y CAPACITACION
CODIGO CARGO CONOCIMIENTOS ENTREVISTA ADICIONAL Y ADICIONAL TOTAL
DOCENCIA
Nominado Secretario 371.12 150.00 19.33 0.00 540.45
. Oficial
Nominado Mayor 380.07 150.00 59.33 0.00 589.40

ARTICULO 2°.- CONFIRMAR Ia resolucién PSA-1644 de 4 de agosto, proferida por la
Sala Administrativa Seccional del Chocd, por la cual se confirmé Acuerdo CSJCH15-494
de 4 de agosto de 2015 que modificé el Acuerdo CSJCH15-472, respecto del puntaje
obtenido por la sefiora LIZ DEL PILAR ALVAREZ DEL PINO, identificada con la cédula
de ciudadania numero 35.603.351 expedida en Quibdo, en el factor de entrevista de
conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 32.- CONFIRMAR el Acuerdo CSJCH15-472 de 19 de mayo de 2015,
corregido por el Acuerdo CSJGH15-486 y su modificatorio CSJCH15-494, respecto del
puntaje obtenido por la sefora LIZ DEL PILAR ALVAREZ DEL PINO, identificada con la
cédula de ciudadania numero 35.603.351 expedida en Quibdo, en el factor de prueba de
conocimientos y aptitudes de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO 4°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.
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ARTICULO 52.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co. y en el Consejo Seccional de la Judicatura del Chocé.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis
(2016)

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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