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RESOLUCION No. CJRES15-396
(Diciembre 9 de 2015)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo namero
PSAA08-4591 de 11 de marzo de 2008, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccién, actos
preparatorios, expediciébn de las respectivas convocatorias, de conformidad con las
directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de
los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila mediante Acuerdo
namero 0118 de 9 de septiembre de 2009, adelanté proceso de seleccién y convocé al
concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oficinas de Coordinacion
Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta.

Mediante la Resolucion nimero CSJH-028 de 10 de febrero de 2010, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, decidié acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, quienes fueron citados y presentaron la prueba de
conocimientos.

A través de la Resolucion numero CSJH-0074 de 11 de abril de 2011, se publicé el listado
contentivo de los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitud obtenidos por los
concursantes.

En los términos del numeral 5.1.1 del Acuerdo 0118 de 2009, quienes obtuvieron un
puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en cada una de las pruebas,
continuaron en el concurso en la etapa clasificatoria para la valoracion de los factores
experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional, publicaciones y entrevista, a
efectos de conformar el Registro de Elegibles.

Por medio de la Resolucion nimero CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional del Huila, publico el listado contentivo de los
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resultados obtenidos por los concursantes en la etapa clasificatoria.

La citada resolucién fue publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su fijacion durante ocho (8) dias habiles,
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, desde el 13 de mayo hasta 25 de mayo de 2015, y en la secretaria de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, Oficina de Coordinacién Administrativa de Florencia
— Caquetd, desde el 13 de mayo hasta el 26 de mayo de 2015; por ello, el término para la
interposicion de los mecanismos dispuestos en sede administrativa, transcurrio entre el 27
de mayo hasta el 29 mayo de 2015, inclusive.

Dentro del término, es decir, el 28 de mayo de 2015, la sefiora CLARA MARIA
BARRETO MONTENEGRO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.304.647
expedida en Neiva, interpuso recurso de apelacion en contra de la Resolucion numero
CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, argumentando su inconformidad en cuanto al
puntaje asignado en el factor Experiencia Adicional para el cargo Auxiliar Administrativo 3.
De igual manera alega la no asignacién de puntaje en el factor Capacitacion Adicional, en
virtud de los estudios de pregrado realizados en areas diferentes a las establecidas como
requisito minimo determinado para el cargo de aspiracion.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, mediante la
Resolucion nimero CSJHR15-145 de 27 de julio de 2015, resolvié el recurso de
reposicion y confirmé el puntaje relacionado con la prueba de aptitudes y conocimientos,
capacitacion y publicaciones y concedié el recurso de apelacion, ante la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
namero 956 del 25 de octubre de 2000, deleg6 en esta Direccidén la expedicién de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
seleccidn, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir el recurso de apelacion
interpuesto por la sefiora CLARA MARIA BARRETO MONTENEGRO.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y tal como se precisé en el
articulo 2° del Acuerdo numero 0118 de 09 de septiembre de 2009, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefiird estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracion.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provision de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.
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Frente al factor de experiencia adicional cuestionado que hace parte de la etapa
clasificatoria, al revisar el contenido de la Resolucion nimero CSJHR15-96 de 11 de
mayo de 2015, se encontr6 que en efecto a la sefiora CLARA MARIA BARRETO
MONTENEGRO, le fueron publicados los siguientes resultados:

RESULTADO
- PRUEBA DE EXPERIENCIA ESTUDIO PUBLICACI | ENTREVIS | PUNTAJE
NOMBRE/CARGO CEDULA | GRUPO ACTITUDES Y ADICIONAL ADICIONAL ONES TA TOTAL

CONOCIMIENTO

Auxiliar 36,304,647 12 396,16 1,22 50,00 0,00 150,00 597,38
Administrativo 3 -
(Educacion Media)

Asi las cosas y atendiendo a las peticiones de la recurrente, se procederd en primera
instancia a efectuar la verificacién del puntaje en dicho factor.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo Auxiliar Administrativo Grado 3 fueron
estipulados los siguientes, de conformidad con el numeral primero del articulo 2° del
Acuerdo nimero 0118 de 9 de septiembre de 2009:

Nobgirtgos DENOMINACION GRADO Requisitos Minimos Dependencia
Auxiliar Titulo de bachiller y un (1) afio de
13 L . 3 experiencia relacionada con actividades Direccién Seccional
Administrativo . . .
secretariales o administrativas

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, un (1)
afo de experiencia profesional relacionada, las certificaciones laborales que excedan
dicho tiempo seran valoradas teniendo en consideracion el literal b) del numeral 5.2.1. del
articulo 2° del Acuerdo 0118 de 9 de septiembre de 2009, que establece:

“b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo de aspiracién dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fracciéon
de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.”

Al efecto se relacionan los documentos acreditados por la recurrente como experiencia
laboral, allegados en la oportunidad prevista en la convocatoria, asi:

ENTIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION TOTAL DIAS
Rama Judicial 05/08/2008 24/08/2008 19
Rama Judicial 01/09/2008 14/09/2009 372

391
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En virtud de lo anterior y para el cargo de Auxiliar Administrativo Grado 3, el requisito
minimo de experiencia corresponde a un (1) afio, el cual equivale a 360 dias, por lo tanto,
de 391 dias acreditados menos 360, arroja como experiencia adicional 31 dias, lo que
equivale a 1.72 puntos.

Asi las cosas, respecto de este factor, la puntuacién acreditada con las certificaciones
presentadas corresponde a 1.72 puntos, por lo que ésta Unidad procederd a modificar
dicho puntaje otorgado por la Seccional del Huila (1.22 Puntos) en 1.72 puntos, en
atencion a mejorar la calificacion de la concursante, como se ordenard en la parte
resolutiva de la presente decision.

Ahora bien, respecto del factor Capacitaciébn Adicional se tiene que acorde con lo
establecido en el literal ¢) del numeral 5.2.1. del articulo segundo del Acuerdo 0118 de 9
de septiembre de 2009, en la calificacion para este factor en el nivel asistencial se tendran
en cuenta:

Cursos de capacitacion en areas
Nivel del Cargo - Requisitos relacionadas con el cargo Diplomados Estudios pregrado

(40 horas 0 mas)

Nivel auxiliar y operativo - Estudios
de educacion media y capacitacion 5% 20 30%*
técnica o tecnolégica

* Hasta maximo 20 puntos
**Estudios de Pregrado: Terminacién y aprobacién de pensum de la disciplina académica.

En tal sentido, al revisar los documentos que fueron aportados en la oportunidad prevista
en la convocatoria, se encontré que la aspirante allegé los siguientes:

Titulo Denominacion Puntaje
. - Requisito
Acta de Grado Bachiller Técnico minimo

Profesional — Ingeniero

Diploma - CORHUILA Industrial 30

Diplomado Sistema Gestién de calidad 20

Curso Inglés Curso - Duracion 180 horas 0

Total 50

Asi las cosas, con relacion a este factor la calificacion acreditada con la documentacion
anexada corresponde a 50.00 puntos, como indicé la Seccional en la etapa clasificatoria,
razén por la cual esta Unidad confirmara la puntuacién asignada en este item en la
Resolucién impugnada.

En este orden de ideas, habra de modificarse la Resolucién nimero CSJHR15-96 de 11
de mayo de 2015, tal como se ordena en la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR la Resolucion CSJHR15-96 de 11 de mayo de 2015, proferida
por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, respecto al
puntaje obtenido en el factor Experiencia Adicional, por la sefiora CLARA MARIA
BARRETO MONTENEGRO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 36.304.647
expedida en Neiva, en 1.72 puntos, en virtud de las consideraciones expuestas en la parte
motiva de este proveido, por lo cual su puntuacion sera la siguiente:

RESULTADO
- PRUEBA DE EXPERIENCIA ESTUDIO PUNTAJE
NOMBRE/CARGO | CEDULA | GRUPO ACTITUDES Y ADICIONAL ADICIONAL PUBLICACIONES | ENTREVISTA TOTAL
CONOCIMIENTO
CLARA MARIA
BARRETO
MONTENEGRO
N 36,304,647 12 396,16 1,72 50,00 0,00 150,00 597,88
Auxiliar

Administrativo 3 -
(Educacion Media)

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacion, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co., y en la Sala Administrativa del Consejo Seccional del
Huila.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C. a los nueve (9) dias del mes de diciembre del afio dos mil quince
(2015).
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MARIA CLAUDIA VIVAS ROJAS
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/MCVR/MPES/AVAM/DPCM
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