oG

= do

Bucaramanga, Agosto 10 de 2016

Sefores

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER
Bucaramanga

. E.S.D

REF: Accién de Tutela de YULY PAULIN PENA CAMACHO en contra de ta NACION -
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
CARRERA JUDICIAL.

YULY PAULIN PENA CAMACHO, mayor de edad, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1.098.694.852 de Bucaramanga, mediante el presente escrito, me
permito incoar ACCION DE TUTELA en contra de la NACION - CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA-UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL con
fundamento en los siguientes:

1. HECHOS

1 Me encuentro participando en el Concurso de Méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander
ACUERDO No. 2462 (28 de Noviembre de 2013) para el cargo de QFICIAL
MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y/O EQUIVALENTES.

2 Dicho Concurso de Méritos se componia de las siguientes etapas
s Etapa de seleccién
« Etapa clasificatoria

3 Los resultados de las pruebas de conocimientos , competencias, aptitudes y/o
habilidades y psicotécnica fueron publicadas mediante la Resolucion No. 2630 del
31 de Diciembre de 2014 (por medio del cual se publican los resuitados de las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para |la provision de los cargos de empieados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distritc Judicial Administrativo de Santander
convocado mediante ACUERDO No. 2462 (28 de Noviembre de 2013).

4 Mediante resolucién 2892 de 20 de enero de 2016 se publica el Registro Seccional
de Elegibles para proveer los cargos de Oficial Mayor o Sustanciador de Municipal
y/o Equivalentes Grado Nominado, de carrera Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito
Judicial Administrativo de Santander; y por Resoluciones 2989, 2990, 2991 y 2892
se resolvieron los recursos de reposicibn por EXCLUSIONES de varios
concursantes respecto de dicha lista, y en las mismas se concedieron las
apelaciones correspondientes ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, los que a la fecha se encuentran sin resolver.

5 Lo anterior ha implicado la paralizaciéon de! Concurso de Meritos convocado
mediante el ACUERDO No. 2462 (28 de Noviembre de 2013), puesto que desde

L




que se publicaron los resuliados de las Pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades y psicotécnica ya han transcurrido alrededor de un {1)
afio y nueve (%) meses sin que se aborden las etapas subsiguientes relacionadas
con la publicacion de Ia conformacion del registro Seccional de Elegibles (opcién
de sede y similares).

6 Frente a esto la Unidad de Administracion de Carrera Judicial se ha limitado a
guardar un dafino silencio, desconociendo los principios de pubiicidad y
transparencia que rigen los concursos publicos de méritos. Estas dilaciones y
demoras han EXCEDIDO EL TERMINO DE QUINCE (15) DIAS HABILES con que
contaba dicha autoridad para dar el tramite pertinente y resolver los recursos.

Contra la mencionada Resolucion No 2892 del 20 de enero de 2016, por medio de la
cual se publica el Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Oficial
Mayor o Sustanciador de Municipal y/o Equivalentes Grado Nominado, de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, se
interpusieron los siguientes recursos, que a la fecha NO han sido resueltos y no
permiten la ejecutoria de este Acto administrativo y en consecuencia continuar con el
concurso, ast:

RECURSOS SOLUCION
SOLUCION DEL
No. | AccionanTe | INTERPUESTOS CONTRA | DEL RECURSO RECURSO DE
la Resolucién No 2892 del DE APELACION
20/01/2016 REPOSICION
Resolucion N PENDIENTE DE
ANDRES esotucion No. RESOLVER EL
REPOSICION Y 2989 del
1| FPELIPE APELACION 06/05/2016: NO RECURSO DE
YANEZ REPONE—: APELACION
CONCEDIDO.
EDGAR Resolucion No. :ir;%fsgs’ EDLE
, | MAURICIO REPOSICION Y 2990 del RECURSO DE
RAMIREZ APELACION 06/05/2016: NO APELACION
CALDERON. REPONE CONCEDIDO.
LUIS Resolucién No. ZEEI\;CZ)IE\’;‘;: SE
2 MARCIAL REPOSICION Y 2991 del RECURSO DE
ROCHA APELACION 06/05/2016: NO APELACION
TOLOZA. REPONE CONCEDIDO.
PENDIENTE DE
Resolucién No,
ESOLVER EL
A MARTHA REPOSICION Y 2992 del RREC?JRSO DE
DIAZ PEREZ. APELACION 06/05/2016: NO :
REPONE APELACION
CONCEDIDO.

En este caso tomando como fecha de expedicién de la RESOLUCION NUMERO 2892 de
20 de enero de 2016, y la contabilizacién del tiempo con que contaba el Consejo Superior
de La Judicatura para decidir la apelacién desde que se expidieron las rescluciones atras
transcritas, se puede afirmar que dichas entidades dejaron transcurrir el término legal sin
pronunciarse al respecto.




7 Lo descrito no solo cercena mi derecho fundamental de peticion sino el de todos
los distintos recurrentes y desconoce el derecho fundamental al debido proceso y
el derecho a ocupar y acceder a cargos piblicos frente a los demas concursantes.

8 No puede ser de recibo que el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA se
tome de manera arbitraria un tiempo desproporcionado para resolver los recursos
de apelacion. La funcién publica y los concursos de mérito deben respetar los
principios de economia, eficiencia y eficacia, lineamientos que en el presente caso
han sido obviados y olvidados.

8 Que dentro del ACUERDO No. 2462 de 28 de Noviembre de 2013 no se haya
establecido un cronograma claro y preciso para cada una de las etapas dei
concurso y que la Ley 270 de 1996 tampoco haya estatuido lineamientos al
respecto, en modo alguno legitima at Consejo Superior de la Judicatura para que
se tome el tiempo que desee a la hora de resolver los recursos de apeiacion. La
administracion esta sujeta al principio de legalidad y en consecuencia deben
respetar la Ley 1437 de 2011 y la Constitucion Politica, normas que establecen
claros mandatos en esta materia.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la paralizacién del concurso tras las injustificadas demoras y dilaciones a la hora de
resolver los recursos de reposicion y apelacion, la sala Administrativa del CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, me estad desconociendo el derecho fundamental al
DEBIDO PROCESO y ef derecho a OCUPAR Y ACCEDER A CARGOS PUBLICOS.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Frente a los alcances del derecho fundamental al debido proceso dentro de las
actuaciones administrativas, la Corte Constitucional ha establecido los siguientes
lineamientos:

“1. El articulo 29 de la Constitucion politica de Colombia dispone que el debido proceso
debe aplicarse a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, constituyéndose
en garantia en las actuaciones surtidas contra los particulares.

La sentencia T-061 de 2002, de la Corte Constitucional fija los siguientes criterios en
relacién con este derecho fundamental:

"La Constitucion Politica, en su Art. 29 prescribe que “el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En_virtud de tal disposicién, se

reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el ejercicio_de las
funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas, razén por la cual

estan obligadas a respetar las formas propias de cada juicio y a asequrar la efectividad de
todas aquellas normas que permitan a los administrados presentar, solicitar y controvertir
pruebas y que en ultimas garanticen el ejercicio efectivo del derecho de defensa”.

Por esta razén, pero prevalentemente por tratarse de un derecho fundamental el debido
proceso administrativo exige a la administracién publica sumision plena a la
Constitucién vy a Ia Ley en el ejercicio de sus funciones, tal como lo disponen los

articulos 6° 29 y 209 de la Carta Politica.




De ofra manera se transgrediran los principios reguladores de la actividad administrativa
como son el de la igualdad, la imparcialidad, la publicidad, la contradiccion ¥ la moralidad.
Especialmente se quebrantarian los derechos fundamentales de quienes acceden ¢ en
alguna manera quedan vinculados por las actuaciones de la Administracién y
particularmente ven afectado su derecho a acceder a la administracion de justicia.

2. La jurisprudencia constitucional entiende como debido proceso administrativo |a
regulacion juridica previa que constrifie los poderes del Estado y garantiza la protecciéon
de los derechos de los administrados, de tal manera que ninguna de las actuaciones de
la autoridad puablica va a depender de su propio arbitrio, sino que se encuentra
sometida a los procedimientos de la Ley. Al respecto, Ja Corte en Sentencia C-214 de
1894 sentalo:

“‘Corresponde a la nocién de debido proceso, ef que se cumple con arreglo a los
procedimientos previamente disefiados para preservar las garantias que protegen los
derechos de quienes estan involucrados en la respectiva relacién o situacién juridica
cuando quiera que la autoridad judicial o administrativa deba aplicar fa ley en ef
juzgamiento de un hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion,
modificacién o extincién de un derecho o la imposicion de una obligacién o sancién (...)

(...} en esencia, el derecho al debido procesoc tiene la funcién de defender y preservar el
valor de la justicia reconocida en el preémbulo de la Carta Fundamental, como una
garantia de la convivencia social de los integrantes de fa comunidad nacional (... )

3. Ahora bien, dentro el concepto de debido proceso administrativo ha de incluirse
necesanamente su dimension de derecho fundamental, adquirida en la Constitucion de
1991. Asf lo sefialo la Corte, por primera vez en la sentencia T-550 de 1892, donde indico
fo siguiente:

‘La Constitucién Politica de 1991, a més de consagrar en forma expresa el derecho al
debido proceso en las actuaciones judiciales, o consagra para las actuaciones
administrativas, con lo cual se produce una innovacién que eleva a la categoria de
Derecho Fundamental, un derecho de los asociados gue, tradicionalmente tenia rango
legal y no hacia parte del concepto original propio de derecho al debido procese. En
efecto, se distingula entre una y olra realidad juridica, en tanto ese derecho buscaba, en
sus primeros tiempos asegurar fa libertad fisica y solo gradualmente se extendié a
procesos de naturaleza o criminal, a las demaés formas propias de cada juicio, segun el
texto constitucional anterior ahora, sigue aumentando su espectro este derecho, que
comprende como el que més fa necesidad de consuitar el principio de legalidad en las
actuaciones publicas judiciales y en adelante las administrativas, ampliando su &mbito
garantizador. {...)

“Segun sefiala la sentencia T-455 de 2005, de la consideracion del debido proceso
administrativo como derecho fundamental, se desprenden fas siguientes garantias:

“...[Ma necesidad que la_actuacion administrativa_se surta sin dilaciones injustificadas, i)
de conformidad con el procedimiento previamente definido en las normas, iii} ante la
autoridad competente, iv) con pleno respeto de las formas propias de la actuacién
administrativa previstas en el ordenamiento juridico, v) en acatamiento del principio de
presuncion de inocencia, vi} de garantia efectiva de los derechos a ser oidos, a disponer
de todas las posibilidades de oposicion y defensa en actuacion administrativa, impugnar
las decisiones que contra ellos se profieran, a presentar y a controvertir las pruebas y a
soficitar fa nulidad de aquellas obtenidas con violacién del debido proceso”




De este apartado de Ja sentencia se deducen tres conclusiones; 1 } Que ef procedimiento
administrativo deba responder al principio de legalidad y estar establecido en las
normas; 2} que deben respetarse con absoluta estrictez las formas de actuacién
previstas en la normatividad, 3) que se deben garantizar el derecho a la defensa en
todas sus formas.” (Sentencia T-575 de 2011).

3.2 ACCESO A CARGOS PUBLICOS

En o que respecta al derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos
nuestro maximo tribunal constitucional ha manifestado lo siguiente:

“En Jo que hace referencia a otro de los derechos alegados por el demandante, el numeral
7° del articulo 40 de la Carta Politica consagra ef derecho a “accedes al desemperio de
funciones y cargos puablicos”. En la sentencia T-003 de 1992, Ila Corte sefialo al respecto:

Esta de por medio, sin lugar a dudas, la efectividad de un derecho que, si bien, dada su
naturaleza politica, no ha sido reconocido por la Constitucién a favor de todas las
personas sino unicamente a los ciudadanos colombianos que no sean titulares de doble
nacionalidad, tiene, respecto de ellos, el cardcter de fundamental en cuanto unicamente la
seguridad de su ejercicio concreto permite hacer una realidad el principio de fa
participacion, que se constituye en uno de los esenciales dentro de la filosofia pofitica que
inspira nuestra carta, lo cal encuentra sustento no solo en la misma preceptiva
constitucional, en su preambulo y en sus articulos 1,2,3,40,41,103 a 112, entre otros, sino
en el texto de la papeleta por medio de la cual el pueblo colombiano voto
abrumadoramente el 27 de mayo de 1990 por la convocaforia de una asamblea
Constituyente, cuyo Unico proposito expreso consistié en “forfalecer la democracia
patrticipativa”

El derecho especifico al efercicio de cargos y funciones publicas merece proteccioén, a la
luz de la Constitucion Colombiana, no tnicamente por lo que significa en si mismo sino
por la que representa, al tenor del articulo 40, como medio encaminado a lograr la
efectividad de otro derecho -genérico- cuél es el de participar en la confirmacion, ejercicio
y control del poder politico, a objeto de realizar la vigencia material de la democracia
participativa”.

Si ello es asi, tal proteccién puede ser reclamada, en casos concretos, mediante el uso
del mecanismo de la accion de tutela, concebida precisamente como medio idéneo para
asegurar que los derechos trasciendan el planc de la ilusién a la realidad”. (Sentencia SU-
339/2011)

4. PETICIONES
En merito de lo expuesto, comedidamente depreco lo siguiente:

1. Se me tutele el derecho fundamental ai DEBIDO PROCESO y el derecho al
ACCESO A CARGOS PUBLICQS, desconocidos por el CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA, tras la paralizacion de los concursos de méritos por la no
atencion y respuesta oportuna de fos recursos de reposicion y apelacion.

2. Como concecuencia de los anterior, se ordene al Consejo Superior de la
Judicatura-Unidad de la Administracion de la Carrera Judicial que dentro de los tres
(3) dias siguientes responder y atender de manera integra los recursos de
apelacion interpuestos en contra de Ja Resolucion Nimero 2892 de 20 de enerc de



2016 y/o cualquier otro tramite pendiente respecto de Ja misma. Esto con el fin de
quedar en firme la lista de elegibles y por tanto poder hacer uso de fa opcién de
sede DURANTE LOS PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
ESTE ANO y poder continuar con las etapas del concurso

De igual forma solicito que en virtud del derecho a ia Iqualdad, segun el cual, en
situaciones facticas que merecen iguales amparos de derechos, e iguales
soluciones me sea resguardado este derecho, tal y como ie fue protegidc en la
Accion de Tutela interpuesta por la sefiora TANIA MERCEDES GOMEZ DUARTE,
en contra de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura-Unidad
de Administracion de Carrera Judicial, Saia Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Santander, |a cual fue decidida por el Tribunal Administrativo de
Santander con ponencia de la Magistrada SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR,
donde se ordeno TUTELAR los derechos fundamentales a debido proceso, acceso
a cargos publicos a la accionante y, en consecuencia ordend a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, que en un lapso de cinco )]
dias habiles, contados a partir de la notificacién del fallo, resolviera los recursos de
apelacion interpuestos contra la Resolucién No. 2884 de 20 de enero de 2016.

Se exhorte a las entidad demandada para que a futuro se abstengan de desplegar
practicas dilatorias y omisivas a la hora de ateder y desatar este tipo de recursos.

5. PRUEBAS Y ANEXOS DOCUMENTALES

Con el animo de soportar lo anteriormente expuesto, me permito allegar las siguientes
pruebas documentales.

1.
2.

Copia del ACUERDO No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013,

Resolucion No. 2630 del 31 de Diciembre de 2014 que da cuenta de mi resuftado
frente a la prueba de conocimientos. (Pagina 36)

Resolucién No. 2892 de 20 de enero de 2016,

Sentencia Rad. EXPEDIENTE 68679333002-2016-00050-00 del Tribunal
Administrativo de Santander Magistrada Ponente SOLANGE BLANCO
VILLAMIZAR.

6. NOTIFICACIONES

El Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera Judicial en la
calle 12 no. 7-65 Bogota d.c, conmutador 3817200 ext. 7474

La suscrita en el Conjunto Residencial El Bosque Sector A Agrupacion 1 Torre 3
Apartamento 202b

E-mail: yulipau_pc@hotmail.com

Celular: 316 822 06889

Cordialmente,

%
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YULY PAULIN PENA CAMACHO
C.C No. 1.098.694.852 de Bucaramanga
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Secretar'o de Juzgads de Munic-pat I 1.098.677.446 . 148.00 844 15
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E biente de Centros [ o ic'nas de Servigios ylo CE:.J xaiur-t«s o 1.098 677.880 162,50 ] 873 60
| Secretano de Juzgado de Monicipai . 1.038 678 664 . §93.72
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Canyejo Suporiar
de ta Judicatura

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de lu Judicatura
Sala Administrativa
Conscejo Seccional de lu Judicatura de Santander
Presidencia,

ACUERDO No. 2462
(28 de Noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios que
existen en los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, para que se inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la
conformacion del correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con base en el cual esta
Sala elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es plblico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
terminos sefalados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSQ.,

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

2, REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiente de los
siguientes requisitos:

v’ Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
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Hoja No. 2 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurse de méritos para fa conformacidn del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios {os Distritos Judiciales de Bucararanga y San Gily en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander,

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

¥" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.

¥" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).
2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacién Grado Requisitos Minimos

Secretario de Tribunal y/o Nominado | Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

Equivalentes cxperiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Nominado | Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

Circuito y/o Equivalentes experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Nominado | Titulo profesional en derecho y un (1) afio de experiencia

Municipal y/o Equivalentes relacionada.

Relator de Tribunal y/o Nominado | Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

Equivalentes. experiencia profesional relacionada.

Asistente Juridico de Juzgado 19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

de Ejecucion de Penas y experiencia protesional relacionada.

Medidas de Seguridad

Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia

Juzgados Administrativos profesional

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de

de Tribunal y/o Equivalentes experiencia profestonal relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacion y aprobacion de todas las materias que

de Juzgado de Circuito y/o conforman el pénsum académico en derecho y tener un (1)

Equivalentes. afie de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores ¢n derecho y tener cuatro (4)
afios de experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador | Nominado | Terminacién y aprobacion de todas las materias del pénsum

de Juzgado Municipal y/o académico que conforman la carrera de derecho y un (1) afio

Equivalentes de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Asistente Social Centro de 18 Titulo de formacién universitaria en trabajo social,

Servicios de Juzgados de psicologia o sociologia; dos (2) afios de experiencia

Ejecucion de Penas y profesional y un (1) afio de experiencia relacionada con las

Medidas de Seguridad funciones del cargo,

Asistente Social de Juzgados 1 Titulo de formacion universitaria en trabajo social,

de Familia y Promiscuos de
Tamilia y Menores

psicologia o sociologia v tener dos {2) afios de experiencia
relacionada,
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Hoja No. 3 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de meéritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para ta provisién de ios cargos de
empleados de carera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distritc Judicial Administrativo de Santander.

Profesional Universitario de 20 Titulo profesional en administracion de empresas,

Centro u Oficina de Servicios administracién publica, derecho o ingenierfa industrial y

y/o Equivalentes tener tres (3) afios y seis (6) meses de experiencia
profesional; un (1) afio de experiencia especifica en las dreas
econdmica, administrativa o financiera y conocimientos en
la implementacidn, desarrollo y aplicacién de sistemas de
gestion basados en las normas de calidad,

Profesional Universitario de 16 Titulo profesional en administracién de elmpresas,

Centro u Oficina de Servicios administracién publica, derechio o ingenieria industrial y

y/o Equivalentes tener ires (3) afios de experiencia profesional.

Técnico en Sistemas de 11 Titulo tecnologico en sistemas y dos (2) afios de experiencia

Centro u Oficina de Servicios relacionada,

y/o Equivalentes

Auxiliar Judicial de Juzgados 2 Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional en

Penales de Circuito procedimientos judiciales, investigacion judicial yio

Especializados y/o administracién técnica judicial y tener dos (2) afios de

Equivalentes experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgado 4 Titulo de formacion tecnoldgica o téenica profesional en

de Familia, Promiscuo de sistemas, procedimientos judiciales, administracion técnica

Familia, Penales de judicial, secretariado y/o administracion de empresas v tener

Adolescentes y/o un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres

Equivalentes (3) afios de estudios superiores en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial Centro de 4 Titulo de formacion técnica profesional en sistemas y tener

Servicios Juzgados de un (1) afio de experiencia relacionada o haber aprobado tres

Ejecucién de Penas y /o (3) aiios de estudios superiores en sistemas y tener tres (3)

Equivalentes afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Tribunal v/o Nominado | Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en

Equivalentes derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado dc Nomivade | Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en

Circuito y/o Equivalentes derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado Nominado | Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores y tener un

Municipal y/o equivalentes (1) afio de experiencia relacionada.

Asistente Administrativo 6 Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

Juzgados de Ejecucion de sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de

Penas y Medidas de experiencia en actividades administrativas o secretariales.

Seguridad

Asistente Judicial, Juzgados 6 Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en

de Circuito y/o Equivalentes

técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.
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Hoja No. 4 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en ¢f
Distrite Judicial Administralivo de Santander.

Asistente Judicial, Juzgados 6 Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
de Municipal y/o técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
Equivalentes experiencia relacionada.

Conductor 6 Tener titulo en educacion media, tener licencia de
conduccion en categoria § y dos (2) afios de experiencia
refacionada.

Citador de Tribunal y/o 4 Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en

Equivalente

técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Citador de Juzgado de
Circuito y/o Equivalentes

3 Titulo en educacidon media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas v teper dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Citador de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes

3 Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de

experiencia relacionada,

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1} titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos {2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional,

- Un (1} titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro {4}
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningln caso se admitira la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral,

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido

homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.
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Hoja No, & Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en ef
Digtrito Judicial Administrativo de Santander,

3.
3.1

3.2.

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, retihan los requisitos para el desemperfio de los mismos; sdlo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

Material de inscripcién

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término
senalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario serd obligatorio
registrar el correo electréonico {e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informario en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar,

3.3. Lugar y término

3.4

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 8 al 13 de diciembre del afio 2013, via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos,
mediante el aplicativo del modulo de seleccién del sistema Kactus, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en ia etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una y Unica inscripeion, para to cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacidon de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Pocumentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos vy/o
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Hoja No. 6 Acuerdo No, 2462 def 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta ¢l proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

certificaciones en las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion,
experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo de aspiracién, como para acreditar la experiencia y
fa capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

3.5.

3.4.1

3.4.2

34.3

3.44

3.4.5

3456

Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por ias
instituciones de educacion superior para los cargos gque exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién
de estudios en educacion media.

Constancias o0 certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacién
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segln se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de Ia
terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficiaimente reconocidas.

Presentacién de la documentacion

3.5.1

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben
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Hoja No. 7 Acuerdo No, 2462 del 28 de Noviembre de 2013, Por medio del cual se adelanta el proceso de seleceidn Y se
convaca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibies para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y $San Gil y en &
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.6.7

358

3.5.9

indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados i)
Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y
de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan
sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el iefe de personal o el
representante legal de fa entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesidn u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacién de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacién debera indicar con precisian la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
dreas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de Ia prestacion de servicios a
través de contratos, deberd allegarse Ia respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracidn. Asi mismo, podrd presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de ios
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y ndmero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd
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Hoja No. 8 Acuerdo No. 2462 de! 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta &l proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito fudiclal Administrativo de Santander.

todas y cada de las asignaturas que comprende el pensum
académico del post grado y que soélo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado, o del diploma que certifique la realizacion y
aprobacion de cursos de formacion. Entratandose de estudios en
el extranjero, solo serd admisible mediante la convalidacién ylo
homologacién de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19
de 2012,

3.5.10 Para las pubiicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no relinan las condiciones anteriormente senailadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6.

3.7.

Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria,

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Santander, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefalados en
el presente Acuerdo.

Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion .

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcién via web, 0 en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcién, si se autoriza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).
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Hoja No. § Acuerdo No. 2462 dol 28 de Naviembre de 2013. Por medio del cual s adelanta el proceso de seleccian y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion de! Registro Seccionsl de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Adrninistrative de Santander.

5.

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidird mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al
concurso, indicando en esta Gltima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. {(Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Sdlo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verficacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander. Fuera de este
término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacion

5.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y Psicotécnica

L.os concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se lievaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatoric y la
segunda clasificatorio.
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Hoja No. 10 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convaca al concurso de méritus para fa conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrers de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en e
Distrito Judicial Administrativo de Santander,

5.1.2.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de fa segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, v se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la{s) nota(s) mdas baja(s} se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionaimente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccidn.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y se notificard mediante su fijacion, durante
el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala.
De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.qov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberd presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de fa
resolucion respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

Sl [

Carrera 11 No. 34 -52 Pise 5 — Bucaramanga Te. 6333940 150 5091
Centre Administrativo Municipal — Fase 2
www.ramajudicial.gov.co to. 8O 5700 -

A,

&y =
I:Net mcoe
1630

N, GP 053 -



Hoja No, 11 Acuerdo No. 2482 del 28 de Noviembre de 2013. Por medic del cual se adelanta el proceso de seteccidon y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en e
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificaciéon Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, i} Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacién adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptifudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardn los resuliados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el carge, asi

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en ef gjercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada ano de servicio ¢ proporcional por
fraccion de éste.

L.a docencia en la catedra en areas relacionadas con ¢! cargo
de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo compieto.
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Hoja No. 12 Acuerdo No. 2462 del 28 de Naviembre de 2013, Por medio del cual se adelanta ef proceso de seleccidn y se
convoca al concurso de meritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total

del factor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales

de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacién
estudios de en éreas en areas
Nivel del C Postg:ados " | Puntaje pre_gradlo 8N relacionadas| relacionadas
vel del Cargo eas a cienclas con el cargo| con el cargo
- Reguisitos relacionadas asignar humanas, {Méximo 10
con el cargo 9 econémicas, ‘ {40 horas o
administrativas | PUntos) mas}
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel ARV Nivel Profesional
rofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico ~
Preparacion
técnica o
tecnolcgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregradc a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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Hoja No, 13 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual s adelanta el proceso de seleccién Y se
convoca al concurse de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de las cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciaies de Bucaramanga y San Gil y en ef
Distrito Judicial Administrative de Santander.

Cursos de
capacitacion Estudios
en areas Diplomados de
va%df,';gzgo - relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
d cargo puntos) (Maximo
{40 horas o més) 30 puntos)
Méximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
E:studios de educacion 5 20 30
media y capacitacion técnica
o tecnologica

Carrera 11 No, 34 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335941

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
lgualmente, estas normas relativas a la calificacién de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria,

» Obras a calificar y escala. S6lo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econémicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segin se describe, dentro de ia
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos., :

2. Por  estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.
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Hoja No. 14 Acuerdo No. 2462 del 28 da Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion yse
convoca al concurso de mévitos para la conformacion del Registrc Seccional de Elegibles para la provision da los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgades y Cenltros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucararmanga y San Gilyen el
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no
inferiores a cinco afos, sobre aspectos relacionadas con
ia funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por més de un concepto de los comprendidos en
Qbras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacién
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de Ia cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estdndar Intemational Standard Book

Number, ISBN,

» Obras que no se evaluaran. No seran objetc de
evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un termino
no previsto en esta convocatoria,

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicién de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaiuacion en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correcciéon o
actualizacién que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacién de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracién o
colectivas, se dividird por igual entre todos los autores el

puntaje asignado a la misma. [@J
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Hoja No. 15 Acuerdo No. 2462 de! 28 de Noviembre de 2013, Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se
convaca al concwso de mérilos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Cenlros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Disfrito Judicial Administrativo de Santander.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracién solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

»> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente [a obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefalado.

» Incorporacién de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluaciéon deberan
ser incorporados a la Biblioteca dei Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacidon del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa def Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y a
través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramaijudicial.qov.co. en
los que se indicara dia, hora y lugar de presentacién de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrolle del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

L.a resolucién que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccidn, (Prueba de
conocimientos, competencias, apfitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, la cual se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de ta Judicatura
de Santander. De igual manera se informara a través de la pagina web de
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Hoja No. 16 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacisn del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de

6.3

la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Santander. -

De la misma forma se notificaran todos Jos actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccidn, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacidn en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos Y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarios por escrito los aspirantes, ante
fa Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de Ia respectiva
resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander procedera a conformar los
correspondientes  Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada ano,
cuaiquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a efio hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los @ ﬂ
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Hoja No. 17 Acuerdo No. 2462 def 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn v se
convoca al concurso de méritos para la corformacion del Registro Secciona! de Eiegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en of
Distrito Judicial Administrativa de Santander.

integrantes del Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion
vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 165 de ia Ley 270
de 1996 y las disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de |a Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andreés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesidén por el
correspondiente nominador.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.,

10, NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que estas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

11.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién Y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12, EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccién, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander mediante Resolucién motivada determinara su exclusion del proceso de

seleccion. @ &
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Hoja No. 18 Acuerdo No. 2462 del 28 de Noviembre de 2013. Por medio del cual s¢ adelanta el proceso de seleccion yse
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil yen o
Distrito Judicial Administrativo de Santander.

13.  CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en ia Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Santander y en los edificios en donde
funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de Noviembre de dos mil trece (2013).

GLORIA AMPARO RIVERA PRADA
Presidenta.
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Cinago Supertor
e In Judlicatare

Consejo Superior de la Judicatura

*‘S Rama Judicial del Poder Piblico
¥
&

“.}} v Sala Administrativa

Conscjo Seccional de la Judicatura de Santander

RESOLUCION NUMERO 2892
(20 de Enero del 2016)

Par medio det cual se publican Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Oficial Mayor o Sustanciador
de Municipal y/o Equivalentes Grado Nominado, de carmrera Tdbunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander,

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. 10001 del 07 de Octubre del 2013, 1a Sala Administrativa Superior
de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices para el proceso de
seleccidn para la provisién de los cargos de empleados de carrera Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito
Judicial Administrativo de Santander,

Que mediante Acuerdo No. 2462 del 2013, se convoca a concurso de méritos destinado
a fa conformacion del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander.

Que mediante Resolucién No. 2549 del 01 de  Abril del 2014, la Sala decidié acerca de
la admision y la inadmisidn al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna al referido concurso de méritos.

Mediante Resolucion No. 2630 del 2014, se expide el listado que contiene los resultados
de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander.

Que publicados los resultados de la etapa de seieccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definidos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles, segtin el mérito demostrado en el proceso
de seleccion. :

Segtin los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracién de
los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las
reglas que se describen a continuacion:

}] Prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades. Hasta 600
puntos.

i1 Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos (Clasificatoria)

Iy Experiencia adicional y docencia. Hasta 100 puntos

IV) Capacitacién. Hasta 70 puntos

V} Publicaciones. Hasta 30 puntos.

Carrera 11 No. 31 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335940
Centro Administratlyo Municlpai - Fase 2
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Hoiz No. 2 - Resolucivn No . 2892 de 2015 Por medio tel cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria correspondiente
al Concurso de Méritos destinado z ta confonmacién del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de Oficial
Mayor o Sustanciador de Municipal ylo Equivalentes Grado Nominado, de carrera Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrative de Santander,

El método de célculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-
600), estableciendo en el Acuerdo de convocatoria para el factor de pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y =300 + ((600-300)*(X-PMin) / {PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (3 00-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en fa Prueba,

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.
PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la priueba.

La formula para la obtencidn de la nueva escaia de calificacién de este factor, entre 300
y 800, responde a la asignacién de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 y la asignacién de 600 puntes al aspirante que en su prueba
alcanzé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en |a respectiva prueba.

Que la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Circular No CJCR15-14 del 29 de Octubre del 2015, remitic a esta Sala la valoracion
hecha por la Universidad Nacional del Colombia de los documentos aportados por los
aspirantes al momento de la inscripcién al igual que los archivos que contiene dicha
documentacion.

En desarrollo de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
realizo el analisis de la documentacion enviada por parte de la Unidad de Carrera de
cada uno de los concursantes, asignando a cada factor el puntaje que le corresponde
conforme a lo establecido en et Acuerdo de convocatoria.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Santander, procede a publicar los resultados finales obtenidos por los aspirantes al
cargo de Oficial Mayor o Sustanciador Municipal ylo Equivalentes Grado
Nominado, en estricto orden descendente de puntajes.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro de Elegibles

para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador Municipal y/o Equivalentes Grado
Nominado, de la convocatoria No. 3 Acuerdo No. 2462 del 201 3, asi:

Pruebas EXPERIENCIA v | CAPACI o
CEOUA | i | Tomises | POCENGARa TACIN| Publeoi | oy
No. ntos )

1 91071593 | 524,52 149,00 100,00 25 0 798,52
2 63480627 589,46 152,00 15,00 0 0 756,46
-3 |1098694852( . 524,52 | 159,50 080 10 0 L
4 1098650906 | 459,59 166,50 68,33 a 694,42
5 13540166 | 443,34 160,50 78,88 0 0 682,72
6 63558063 | 410.88 158,00 93,41 20 0 682.29
7 1098706282{ 492,05 161,50 9,43 15 0 677,98
8 37546582 | 328,72 155,50 100,00 50 0 635,22
9 60261037 410,88 174,50 47,16 Y 0 632,54

Carrera 11 No. 34 -51 Piso § — Bucaramanga Te. 6335940
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Heja Ne. 3 - Resalacicr No 2392 &= 2016 Por medio del cual se publican los resultados de |a etapa ciasificatoria correspondiente
al Concurso de Méritos destinado a la confonmacién del Registro Seccional de Elegibles para proveer ios cargos de Oflcial
Mayor o Sustanciador de Municipal y/o Equivalentes Grado Nominado, de carrera Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de ios Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en ef Distrito Judicial Administrativo de Santander,

10 1098659121 475,82 135,00 14,00 5 0 629,82
1 1098630004 | 443,34 168,50 11,30 0 0 623,14
12 1095796597 | 443,34 139,50 27,21 10 0 620,05
13 63542034 | 394,65 164,00 57,25 0 0 615,90
14 1098634118 427,11 153,50 34,80 g Y 615,41
15 13872382 345,95 152,00 100,00 15 0 612,95
16 1098663301] 427.11 171,50 10,91 0 0 609,52
17 63533093 329,72 162,50 100,00 5 0 597,22
18 13541127 | 37841 142,00 74,10 0 % 594,51
19 915263971 378,41 165,00 47,50 0 0 590,91
20 1098673456 | 378,41 164,50 29,83 10 Y 582,74
21 37948261| 32972 | 15300 100,00 0 0 582,72 |
22 |1098670736; 394,65 151,00 30,00 0 0 575,65
23 1098690761 410,88 164,00 0.60 0 0 575,48
24 63510259 | 313,47 166,00 100,00 Y Y 573,47
25 1098650735 362,18 161,00 31.40 0 0 554,58
26 63558514 345,95 161,00 43,10 0 Y 550,05
27 1115855477 | 329,72 172,00 28,43 10 0 540,15
28 1098671251( 378,41 143,00 6,75 10 0 538,16
29 1098673293 | 362,18 168,50 4,80 0 0 536,48
30 1098644182 | 345,95 167,00 0.00 10 Y 522,95
31 1098624391 345,95 157,00 16,00 0 0 518,95
32 1101074858 | 362,18 149,00 0,22 0 0 511,40
33 63355590 | 313.47 165,50 23,46 0 0 502,43
34 1095806460 | 329,72 142,00 9,73 10 0 491,45
35 1098640974 | 313,47 144,50 25,38 5 0 488,35
36 1095800789 313,47 147,50 7,66 0 0 468,63
| 37 1101340148 | 313,47 0,00 2.21 15 0 330,68

ARTICULO SEGUNDO: Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante et
procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerde PSAA08-4856 del 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de confirmar las listas de
elegibles para la provision de cargos en vacancia definitiva.

>

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién se notifica mediante su fijacion, durante el
término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa Seccional, A
titulo informativo publfquese a través de Ia pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga.

ARTICULO CUARTO: Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion,
podran interponerse los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, que deberan
presentar por escrito los interesados, ante |a Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bucaramanga, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de esta
resolucién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los veinte (20) dias del mes de Enero del dos mil diecisdis (2016)

ARMANDO ELIECER RAMIREZ PRIETO
Presidente.

Carrera 11 No. 34 -51 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335940
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10/8/2016 Registro de Elegibles - Rama Judicial

549 del 2014 y ta Resolucidn No. 2902 de enero 20 de 2018 y se|
cepla una renuncia del concurso de mérilos destinado a [al
2021 conformacion del Registro Secclonal de Eleglbies para fa pro.rluanmm{;,zof
e los cargos de emploados da carrera de Tribunales, Juzgados v,
Centras de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y|‘
San Gil v en al Distrito Judidlal Adminlstrative de Sanlmderl
[probado en sala de abril 26 de 2016,
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TRIBUNAL ADMIN!STRATIVO DE SANTANDER
Mag. Ponente SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR

Bucaramangd.  yEiwTuNO (21) OE Juho DE DI MILDIECISES (2016)

SENTENCIA DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
Exp. No. 686793333002-2016-00050-00

Accionante: TANIA MERCEDES GOMEZ DUARTE con cédula de
ciudadania No 37.722.733.

Accionado: NACION - RAMA JUDICIAL- CONSEJO SUPERIOR DE LA

MM_JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA y CONSEJO

: SECCIONAL DE LA "JUDICATURA™DE SANTANDER -

SALA ADMINISTRATIVA.

Accion: TUTELA
ol UD’Q
Se DECIDE LA cmou@i" TUTELA de ! ' bntada ante los
Juzgados Adminidtrativos de San SNIERS JIERE/i or el Despacho
3 ey
de la suscrita m glstraga ponente medghite, 5 ¢n firme el 2 de
junio/16 (Fls.106 13SJUten_tendo ]
m’
Y

(

Solicita 1a demafndante se amparen sus derechos fundameptales al debido
proceso, igualdaq y Cqsoacargospu ig , ¥y en conaecuencrt se ordene a las

los recursos de

accionadas que dent <Q &&gj@ ﬂglsl&lélva

reposicon y apeipciongf@iigos Japeli Ereptrpy iy 206 cel 20 de enero
de 2018, por medib.deda.cual se.confuma.el Reqiste, Sgccional de Elegilfles para proveer los
cargos de Oficial Mayor o Sustanciador det Circuito y/o equivalentes Grado Nominado, de carrera

de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San
Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander. 10 anterior, con el fin de que [a

referida resolucion quede en firme y se pueda continuar con las demas etapas del
concurso de méritos convocado por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander, mediante Acuerdo No. 2462 de! 2013. Igualmente, solicita se les
exhorte para que en el futuro se abstengan de desplegar practicas dilatorias a la

hora de resolver este tipo de recursos.

2. Hechos
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Sentencia de primera instancia Rad. 2016-00050-00, Tania Mercedes Gémez Duarte vs. Consejo Superiot de Ja Judicatura
y otro.

La actora refiere haber participado en el Concurso de Méritos convocado per el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Acuerdo No. 2462 de
2013, para la provision, entre otros, de los cargos de Oficial Mayor o Sustanciador
del Circuito y/o equivalentes Grado Nominado, de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los diferentes Distritos Judiciales ubicados en Santander.
Sostiene que una vez realizadas las pruebas de conocimiento y psicotécnica, el
Consejo Seccional profirié la Resolucidn No. 2884 del 20 de enero de 2016
mediante la cual conformé el Registro Seccional de Elegibles para proveer las
vacantes del cargo en mencién, logrando ubicarse en el puesto 37. Manifiesta que
contra {a referida resolucion distintos aspirantes interpusieron los recursos de via
gubernativa, transcurriendo mas de dos meses sin que los mismos hayan sido
resueltos, y mas de un afio y tres meses desde Ia publicacién de los resultados de
las pruebas, sin lograrse avance sustancial alguno.

Considera que la dilacion en la decision de los referidos recursos vutnera sus
derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos publicos, y
advierte que si bien en el acuerdo de convocatoria no se establecid un
cronograma para el desarrollo de cada una de las etapas del concurso, ello en
modo alguno faculta a las accionadas para incusrir en dilaciones injustificadas al
resolver los recursos del procedimiento administrativo, pues existe un término
preciso en la Ley 1437 de 2011 que debe acatarse.

B. Informes de las entidades accionadas,

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander - Sala Administrativa
(Fls. 146 a 151) informa que los recursos de reposicion presentados contra las
decisiones adoptadas en el marco del concurso de meéritos convocado mediante
Acuerdo No 2462 de 2013 -af que hace referencia Ia actora- ya fueron resueltos, y que
los recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucién que conformoé el
registro de elegibles para ef cargo de Oficial Mayor o Sustanciador del Cireuito y/o
equivalente grado nominado fueron remitidos para su decision a la Unidad de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, mediante oficio CSJS-PSA
No 878 del 10 de mayo de 2016. Manifiesta que una vez reciba la decision frente

a dichos recursos, continuara con el tramite del condeurso. Bajo estas

consideraciones estima no existir vulneracion alguna a los derechos
fundamentales sefalados por la accionante,




3

Sentencia de primera instancia Rad. 2016-00050-00. Tania Mercedes Gomez Quarie vs Consejo Superior de la Judicatura
y otro,

El Consejo Superior de la Judicatura - Sala Administrativa (Fls. 153 a 154
vto.), interviene a través de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial,
manifestando no contar con legitimacién por pasiva, toda vez que dentro de sus
facultades legales y reglamentarias no esta la de reclasificar los puntajes de
quienes participan en los concursos de méritos convocados por los Consejos
Seccionales de la Judicatura, labor que realmente corresponde a estos Gltimos, en
su condicion de administradores de la carrera judicial en los correspondientes
Distritos, segun las competencias fijadas en el articulo 101.1 de la Ley 270 de
1996 y el Acuerdo PSAA08-4591 del 1 de marzo de 2008'. Aclara que su unica
funcidn en estos CoNcursos es ta _E‘f‘?‘ coordinar las actividades que se requieren

I T R O e L R

para dar cumplimi?nto al concurso.

LB

‘s i [ - D/

En relacion con fel fondo dek$sunto, asegwa@g haber vul[nerado derecho

fundamental algu &l concl '\ﬂ'{me adela

a las disposicion - .' e gobiernan la

materia, y adviertg que el desarroll ' g ] os factores que
ol pl [n, el nimero de

tando conforme

se presentan des unﬁicio. entre
aspirantes, la cpnstrliccion v rElizagh verificacion de
en las diferentes
oportunidades prirstas p@ ejercer el d@é&ch om) diccion] Recuerda que
onstitucionar'€> de eze:‘;leidiaria y cle solo procede

logré acreditar

este mecanismo
ante la existencia He un perjuicio irreme@b%, supuesto que no

en el presente casp

Consgjgoaspetior
de la Judicatura

DU . W . V.7-1 7.1 9 '

Esta Corporacion es competente para conocer del presente asunto, tal como lo
sefala el art. 1° de! Decreto 1382 de 2000 y el art. 37 del Decreto 2591 de 1991.

B. El Problema Juridico
De acuerdo con la resena que antecede, la Sala los plantea y resuelve asi:

1. ¢Procede fa accion de tuieia para proteger los derechos fundamentales
que se alegan amenazados o vulnerados en el marco de un concurso de
méritos adelantado para la provision de cargos publicos?

' por ef cual se dispuso que las Salas administrativas e d'chos Consejos Seccionales adelanten los procesas
de seleccion para |3 provisién de 1os cargos de empleados de carera judicial
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Sentencia de primera instancia Rad. 2016-00050-00. Faniz Mercedes Gomez Duarte vs. Consejo Superior de |a Judicatura
y otro.

Tesis. Si.

Fundamento Juridico: La accién de tutels es el mecanismo idoneo gue hace
posible la proteccion inmediata y eficaz de los derechos fundamentales que
puedan verse afectados en este tipo de actuaciones administrativas.

En extensa jurisprudencia?, 1a Corte Constitucional ha sostenido que la accion de
tutela resulta procedente para proteger de manera definitiva y plena los derechos
fundamentales que se alegan amenazados o vulnerados en el marco de los
concursos de mérito adelantados pa-a la provision de cargos piblicos, bajo el
entendido que las acciones contencioso administrativas con las que cuentan los
afectados carecen de la idoneidad necesaria para canferir una proteccion urgente,
integral y eficaz, ello, por cuanto éstas se prclongan en el tiempo e impiden que

los participantes obtengan una decigion oportuna para la proteccion de sus
derechos.

Aunado a ello, no existe un cauce judicial ordinario que permita adoptar medidas
inmediatas de proteccién ante la vulneracién del debido proceso por presuntas
dilaciones en el tramite de un concurso publico, destacandose que en estos casos
el control que hace el juez administrativo se cierne sobre los actos definitivos que
alli se expiden, supuesto de hecho distinto al alegado por la parte actora. Por el
contrario, en el evento de una mora o dilacion en el cumplimiento de la
normatividad que rige la carrera judiciai el amparo constitucional constituye la
tnica via judicial que permite dispensar una proteccién inmediata y eficaz.

2. (El desconocimiento de los plazos legales para ta resolucion de los
recursos administrativos interpuestos contra el registro de elegibles
conformado por el Consejo Seccional de 1a Judicatura de Santander para la
provigién de los cargos de Oficial Mayor ylo equivalentes de los diferentes
distritos judiciales de este departamento, vuinera los derechos
fundamentales de la accionante al debido proceso y acceso a cargos

publicos, teniendo en cuenta que ésta se encuentra tnscrita en el referido
registro?

Tesls: Si.

Fundamento Juridico: De acuerdo con la jurisprudencia, el desconocimiento de
los términos establecidos en la ley para la resolucion de los recursos
administrativos interpuestos contra. las decisiones que se profieren en el marco de

? Ver sentencias T- 958 de 2009 M P Maria Victora Calle Carrea, T-532 de 2008 M.P Humberto Antonio
Sierca Porto.
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Sentencia de pnmera instancia Rad 2016-00050-00, Tania Mercedes Gémez Duarte vs. Consejo Superior de la Judicatura
y ofro.

un concurso piblico de méritos, cuando no existe justificacidn objetiva alguna,
vulnera los derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos publicos
de los aspirantes y de manera especial, atenta contra un eje definitoric de la
Constitucion Politica cual es el mérito. Aunque la aqui accionante no sea titular de
los recursos interpuestos contra la resolucion que conformé el registro de elegibles
donde se encuentra inscrita, también se ve afectada por {a demora en fa
resolucion de los mismos, pues ello impide que el registro quede en firme, paso
indispensable para materializar su legitimo derecho de acceder a un cargo publico

de carrera judicial.

Marco Normativo y Jurisprudéncialr )

derecho fundamerftal, debe gdfantizarse en toddggo dq actuacion que adelante la
Administracion®. Punque no--:‘_is'b e B fosidad qjue en el campo
3 7 T eso que hacen

Conforme al arti(ilo 29 Super{g(.ﬁé! db‘tgi&g @x&ﬁo, como prirgipio universal y
7

as actuaciones

. rq_lﬂza. | derecho a un
proceso administrativo desarrolladg- déntrg:de ungdérmiino ragonable, lo cual

v p
permite asegurar ¢n forma efica é’
a toda actuacion dministrativa comfd la {igdncia Ye los derechos fundamentales e
intereses particulayes que puedan encontrarse en juego.

Ahora bien, esta arﬂmggjg] §@Mm~m e del Legislador
de términos pereptoriosgparay surlirge! prgcest administrativo ge que se trate.
Segun ha dicho Ja Cd&e C itﬂIJA(TJZGQM%eI i

relevancia superior en l[a medida que la fijacion de plazos para surtir el proceso
administrativo “asegura la plena efectividad del derecho fundamental al
debido proceso...” y permite consolidar los principios de legalidad y seguridad
juridica en el Estado Social de Derecho’. Bajo esta misma linea de razonamiento,

la Corte ha senalado que el debido proceso administrativo puede verse
alterado por “dilaciones injustificadas” en la toma de decisiones que

% Corte Constitucional, Sentencia C-034 de 2014. Sobre la naturaleza fundamental del derecho al debido
proceso pueden analizarse las Sentencias de ta Corte Constitucional T-550 de 1992 y T-178 de 20HQ

Al respecto, pueden analizarse las siguientes Sentencias C-980 de 2010, C-083 de 2015, T-051 de 2016.
® Aptican las consideraciones establecidas por 1a Corte Constitucional en Sentencia C-083-15
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Sentencia de primera instancia Rad. 2016-00050-00, Tania Mercedes Gémez Duarte vs. Cansejo Superior de 13 Judicatura
y atro.

competen al Estado y que perpetan la incertidumbre de los derechos
fundamentales involucrados®.

Concretamente, tratandose de la vulneracion del debido proceso por dilaciones
injustificadas en el marco de un concurso de méritos para la provisiéon de los
cargos de carrear judicial, la Corte Constitucional’ ha sefalado:

“La carrera judicial tiene como finalidad vincular a 1a rama judicial a personas
que habiendo participado en el procese de seleccion mediante CONCUrso en
igualdad de condiciones y oportunidades, fo hayan superado considerandose
aptas por razones de mérito para el desempefio de las diferentes funciones, a
fin de garantizar ia eficiencia y eficacia de la administracién de justicia,
adquiriendo el derecho a la estabilidad o permanencia en el empleo, a menos,
que sean calificadas en forma no satisfactoria o sancionadas
disciplinariamente con destitucion.

(...)

‘La mora o dilacién en el cumplimiento de la normatividad que rige 1a
carrera judicial ademas de generar responsabilidades disciplinarias, vulnera
los derechos al trabajo y al debido proceso del actor, por cuanto su
derecho a acceder a la carrera judicial, asi como el derecho a empezar a
disfrutar de los beneficios propios de ésta se encuentra suspendido en
el tiempo por la conducta omisiva y negligente de la demandada..."
De conformidad con lo anterior, es claro que en el ingreso a la carrera judicial
debe garantizarse el debido proceso de los participantes, implicando ello que
dicha actuacién se surta sin  dilaciones injustificadas que prolonguen

indefinidamente la seleccion de los servidores mas aptos.

Destaca ia Sala que 1a ditacion en el tramite de los concursos de méritos no solo
afecta el debido proceso de los participantes, sino, de manera especial, su
derecho fundamental a ocupar cargos publicos en igualdad de condiciones y
oportunidades (Art. 40.7 C.P.). Segun la jurisprudencia, este derecho fundamental
goza de “singular importancia” dentro del ordenamiento constitucional
colombiano, como quiera que constituye un medio para lograr amplios espacios de
legitimacion democratica y asi mismo, materializar uno de los ejes definitorios del
orden constitucional como es el mérito®. Al respecto, la Corte Constitucional ha

explicado que “el derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas
merece proteccion, a la luz de la Constitucion Colombiana, no dnicamente por lo
que significa en si mismo sino por lo que representa, al tenor del articulo 40, como
medio encaminado a lograr la efectividad de otro derecho -generico- cual es el de

® Corte Constitucicnal, Sentencia T-433 de 2011,
’ Sentencia T-347 de 2002.
® Corte Constitucienal, Sentencia SU-441 de 2001
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participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, a objeto
de realizar la vigencia material de la democracia participativa”’

Todo lo anterior permite concluir que tanto el derecho al debido proceso como el
de acceso a cargos publicos se ven afectados cuando el operador del concurso de
méritos desconoce los términos fijados para surtir las distintas etapas del mismo.

En cuanto a los términos para resolver 10s recursos interpuestos contra [os actos
administrativos que se profieren al interior de los concursos de méritos para el
ingreso a la carrera judicial, advierte la Sala que ni la Ley 270 de 1996 ni el
Acuerdo de convocatoria.No..2462 de 2013 expedida par.el C jo Seccional de
la Judicatura de S?ntander fijan plazo alguno para tal efecto, luedo debe acudirse
a los términos esthblecidos en la M&ééﬁé@./@o es, Ley 1487 de 2011, que
aplican a "todos I¢s organi?zﬁs y entidades q offgrman las famas del poder
publico en sus digtintos ordenes, 'S | ] s autdnomos e
independientes dpl Esfdo y 5 i‘??, icu ,‘ o _ plan funciones
administrativas”, quandgyno existe ‘5’5& ' ': ica entonces, el
articulo 14 de la réferidqley que e%ﬁiécg un’ mino ,_ ' 15) dias habiles
para resolver las distint“a'é/ [nodalidadgs 3§_ p@ﬁtione dbg};e intdrponen en sede
administrativa, entre el!al's,;,.;os recursos administy ost™ Se p?ecisa gue dicho
plazo es el que aelica y no\é(gel SiNy str@}{negativo pues, se repite,
los recursos, al sdr manifestacione€el @@hoqze peticion, debJa regirse por las
reglas procesales fue de ¢l se derivan''.

Conseyo'Superior
En el presente p oced@ meJQMM' m1co normativo y

jurisprudencial, o
1. Mediante Acuerdo No. 2462 del 28 de noviembre de 2013 la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
convocd a “Concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes

de cargos de carrera de Tribunales, Juzgados y centros de servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial

A

9 Sentencia SU-339 de 2011
% Art. 15 Ley 1437 de 2011
' Al respecto, en Sentencia T-879 de 2009 ta Corte sefiald: "con respecto al 1érmino para decidir los recursos,
la jurisprudencia constitucional ha indicado que €s el consagrado en ¢l articulo 6° del Cddigo Contencioso

Administrativo  (...) Particularmente, con relacion a _los_recursos de la_via gubernativa como
manifestacién_del derecho fundamental de peticion, la junsprudencia constilucional ha indicade que el

término para su decision es el consagrado en el articulo &° del Codigo Conlenciosa Administrativo, es decir,
que deben ser resueltos dentro de tos 15 dias “siguientes a la fecha de su recibo. Cuando no fuere posible
resolver o contestar la peticion en dicho plazo, se debera mformar asi al interesado, expresando los molivas
de la demora y sefalando a la vez ia fecha en que se resolvera o dara respuesta’.
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Administrativo de Santander'?. En dicho concurse se ofertaron cargos de
Oficial Mayor o Sustanciador Grado Nominado para el cual aspird la aqui
demandante'®,

Superadas las pruebas aplicadas dentro del referido concurso, mediante
Resolucién nimero 2834 de 20 de enero de 2016 se conformd el
Registro Seccional de Elegibles para proveer cargos de Oficial Mayor o
Sustanciador del Circuito y/o equivalentes Grado Nominado, encontrandose
la accionante Tania Mercedes Gomez Duarte en el puesto numero 37
Contra la anterior resolucién y contra las que excluyeron algunos aspirantes
al mismo cargo, se interpusieron sendos recursos de reposicién y
apelacion, sin que a la fecha de interposicion de {a presente accion,
transcurridos mas de 2 meses'?, hubiesen sido resueltos.

En el curso de esta accion, mediante Resoluciones 2947, 2948, 2949, 2950
y 2951 del 2 de mayo de 2016 proferidas por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, se resolvieron los
recursos de reposicion interpuestos contra 1as referidas resoluciones.
Mediante oficio CSJS-PSA No 878 de fecha 10 de mayo de 2016, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander vemitié a Ia Unidad de

Administracién de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura los respectivos recursos de apelacion'®,

transcurriendo hasta la fecha de esta sentencia un mes y diez dias sin que
hayan sido resueltos.

De la anterior reseiia se desprende que el Censejo Seccional de la Judicatura
resolvié los recursos interpuestos contra ia Resolucién No 2884 del 20 de enero
de 2016 mediante la cual se conformé el Registro Seccional de Elegibles donde se
encuentra enlistada Ja accionante, dentro de un término superior a 15 dias habiles,
contados desde que se vencid el plazo para su interposicion, o que en su
momento constituyé una vuineracion de los derechos fundamentales de aquella al
debido proceso y al acceso a cargos publicos, circunstancia que ahora debe
catalogarse como un hecho superado. Esta figura se presenta “cuando entre Ia
interposicion de la accién de tutela y el momento del fallo del juez se satisface por
completo la pretension contenida en la demanda de amparo, razén por la cual

2 Els. 10227
YFL10a27

“Fls68a71.

Los recursos necesariamente debieron interponerse antes del 9 de febrero de 2016, dia en gQue vencian los
diez siguientes a la publicacion de la resolucién recurrida, significando ello que desde (a fecha de (a
interposicién de los mismos hasta la fecha de presentacién del escrito de lutela, que la fue e} 25 de abrili2016,
transcurrieron dos meses y quince dias.

% Fis. 149 a 151,




En mérito de Io expuesto Tribunal Administrati
fusticia en nombre de ta Reptiblica Y por autoridad de Ia ley,
FALLA:

Primero. TUTELASE ios derechos fundamentales a) debido proceso y acceso
a cargos pulblicos de ja sefora TANIA MERCEDES GOMEZ
DUARTE, para lo cual se dispone:

Segundo. ORDENASE 3 la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
A JUDICATURA que en el término de cinco (5) dias
habiles siguientes a Ia notificacién de esta providencia, resuelva Jog
recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucién No 2884 del
20 de enero de 2018, por medio de Ia cual se conforma el Registro Seccional
b7 Elegibles para proveer los cargos de Oficial Mayor o Sustanciador de) Circuito
y/o equivalentes Grado Nominado, de carrera de Tribunales; Juzgados y Centros
de Servicios de fog Distritos Judiciales de Bucaramanga ¥y San Git y en el Distrito
Judicial Administrativo de Santander, publicando jog actos administrativos
del caso, dentro de las Cuarenta y ocho (48) horag siguientes a sy
expedicion.

Tercero. DECLARAR la existencia del hecho Superado, frente a 1a vulneracion
de los referidos derechos, por Parte de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, conforme a lo
€Xpuesto en la parte motiva de esta providencia.

Cuarto. NOTIFICAR e| presente fallo por el medio méas expedito o en la forma
sefialada en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

Quinto. ENVIAR el expediente a la H. Corte Constitucionai para su eventual
revision, en el evento en que el presente fallo no sea impugnado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. Aprobado en Sala. Acta No. 6% 12016

Los Magistrados, Eé ! /. .
SOLANGE BLANCO VILLAMIZAR

C;\ ‘ - —— 2{ é/ l{O{/ v

RAFAEL GUTIERREZ SOLANO .. IVAN MAUFa;

AVEDRA

’)?

I3




9

Sentencia de primera Instancia Rad. 2016-060050-00, Tania Mercedes Gomez Duarte vs. Consejo Superior de [2 Judicatura
y otro.

cualquier orden judicial en tal sentido carece de efecto alguno” ¥, stipuesto que se
predica de la conducta transgresora de la Sala Administrativa de} Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander desde el momento en que se resolvieron
los mencionados recursos de reposicion. .

De otro lado, en cuanto a los recursos de apelacion que fueron remitidos a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para 1o de su competencia,
se tiene que estos no han sido resueltos, superandose con holgura fos 15 dias que
la ley otorga para tal efecto, pues los mismos fueron remitidos por la Seccional
Santander desde e! 10 de mayo de 2016, es decir, hace mas de 27 dias habiles,
sin que exista ca?ﬁsa objetiva que justifique dicha difacion. |

:
Con base en loj anterior, convsrd&*a ?J‘Sg@q@ el Consejo§ Superior de la
Judicatura — SaLa Adminy tPZ'twa vulnera lo r/eqhos fundgmentales de la
accionante al debido proceso ‘Rp iragos  pubfcos, al dilatar
injustificadamentd el tramite adm;mstrata Orrespc?n int®al corfcurso de méritos
donde aquella pah'hcnp;U concretat : osﬁérmnos fijados en la
ley para la resolution {2 los recur s de: apeT on in pt{fptos contra el registro

e

de elegibles donde la a&bra se encomtré'_enqafada idndo T esta forma que

el concurso se surta den?r@e un térming razona si@dulaclo es injustificadas,
y dejando en sus" enso el dér @ceder a un pargo de carrera
judicial, pues miehtras no quede éﬁ firf® ©! registro de elegiblgs no es posible
continuar con lasf demas etapas del concurso a fin de establefer si el puntaje
alcanzado por édta -que en este mom&:rso la ubica gn el puesto No. 37 del

registro- le permitp a cﬂnﬁe‘ﬁa aﬁef Ite’ de garrera judicial al
cual aspird por la fia dillénfa Jlldlcat”ra

Por las anteriores razones, se lutelaran 10s derechos fundamentales al debido
proceso y acceso a cargos publicos de la actora, y en consecuencia, se ordenara
a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura que en e! término de
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, resuelva los
recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucion No 2884 del 20 de enero

de 2016, por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para proveer los

cargos de Oficial Mayor o Sustanciador del Circuito y/o equivalentes Grado Nominado, de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Sesvicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San

Gil'y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, publicando los actos administrativos
del case, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su expedicion.

"7 Corte Constitucional de Colombia, Sentencia T-646 de 2011. Ver también sentencias T-170 de 2009, T-
309 de 2006, T-308 de 2003 y T-972 de 2000.




