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Rama Judicial del Poder Público

                                                              Consejo Superior de la Judicatura                                                SIGCMA
FORMATO ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
ARTÍCULO 47 DEL ACUERDO PSAA16-10618 DE 2016

	FECHA DE LA EVALUACIÓN
	
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	

	

	1. INFORMACIÓN DEL EVALUADO

	

	APELLIDOS
	
	NOMBRES
	
	
	CÉDULA
	
	

	

	DESPACHO
	
	CIRCUITO
	
	
	MUNICIPIO
	
	

	

	DISTRITO
	
	FECHA DE POSESIÓN
	
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	
	CARGO EN PROPIEDAD
	
	

	

	DESPACHO DONDE TIENE LA
PROPIEDAD
	
	
	TIPO DE VINCULACIÓN
	
	PROPIEDAD
	
	
	PROVISIONALIDAD
	
	
	
	ENCARGO
	
	

	

	2. PERÍODO DE EVALUACIÓN

	

	DESDE
	
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	
	HASTA
	
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	
	FECHA DE LA VISITA
	
	DÍA
	
	MES
	
	AÑO
	

	

	3. FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

	
	La calificación  de este factor comprenderá los siguientes subfactores:
	
	PUNTAJE ASIGNADO
	

	
	1. Aplicación de las normas de carrera. Se evalúan el cumplimiento de las normas de carrera judicial en el ejercicio de la potestad nominadora y la oportunidad en la calificación del factor calidad o de la calificación integral de servicios. Comprende los siguientes aspectos:

	
	
	
	

	
	a. La calificación integral de empleados y cumplimiento de las normas de carrera en la designación de empleados o funcionarios. 
	
	0-1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. El manejo de situaciones administrativas, como licencias, permisos, vacaciones, retiros y su y reporte oportuno. 
	
	0-1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2. Dirección del despacho. Hasta 4 puntos. Comprende los siguientes aspectos:


	
	
	
	
	
	

	
	a. Procedimientos de trabajo que incorporen buenas prácticas que generen valor a la gestión y demuestren liderazgo dinámico, como planeación, definición de metas e indicadores que permitan planear, hacer, verificar y actuar.

	
	0-2
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b. Tratándose de funcionarios, se tendrá en cuenta la custodia de los bienes dejados a su disposición y el inventario actualizado del despacho a 31 de diciembre de cada año. 
	
	0-1
	
	

	
	
	
	
	                                                      
	
	

	
	c. Participación en la formación y en actividades de seguridad y salud en el trabajo.              
	
	0-1
	
	

	
	
	
	

	
	3. Gestión tecnológica y de información. Hasta 2 puntos. Comprende los siguientes aspectos: de información
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	a. Uso correcto y oportuno de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión y trámite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, como el uso de comunicaciones electrónicas.
	
	0-1
	
	

	
	b. 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	c. Registro y control de la información a través de las herramientas informáticas, como el sistema de información Justicia XXI, el diligenciamiento del sistema de estadísticas judiciales SIERJU y del módulo de depósitos judiciales. En todos los casos la evaluación comprenderá el cumplimiento de los acuerdos que regulan la respectiva materia.
	
	
	
	

	
	d. 
	
	0-1
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	4. Participación en procesos de formación. Comprenderá la participación en todas las etapas de los procesos de formación impartidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. En estos casos se entenderá que harán parte de la calificación, solo las capacitaciones en que los servidores judiciales hayan sido invitados.
En el evento de que el funcionario no haya sido convocado durante el período a ninguno de los mencionados cursos, estos puntos se asignarán a la letra b) del numeral 3 para un puntaje de hasta 3 puntos y un total del subfactor de gestión tecnológica y de información de hasta 4 puntos.
	
	
	
	

	
	5. 
	
	0-2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	6. Verificación de la estadística reportada. En las visitas que se adelanten para calificar este factor, se constatará que la información con el inventario del despacho, para lo que se tendrá en cuenta un margen de error de hasta el 5 %.
	
	0-2
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL PUNTAJE ASIGNADO
	
	0-12
	
	

	
	
	
	
	
	

	4. MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN (Diligenciar obligatoriamente)

	

	5. EVALUADOR

	
	
	
	

	
	PRESIDENTE (A)

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA ____________________________________
	


INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO

(Utilice un formulario por cada funcionario)
PROCEDIMIENTO: Calificación del factor Organización del trabajo, se encuentra establecido en el artículo 47 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016. 
FECHA DE LA EVALUACIÓN

Escriba con dos dígitos el día, mes y año de la fecha en que la calificación se realiza. Ej. 

	DIA
	MES
	AÑO

	13
	05
	17


1. INFORMACIÓN DEL EVALUADO. 
En este bloque se identificará al funcionario a evaluar por sus apellidos y nombres; documento de identidad; el despacho al cual se encuentra vinculado, circuito, municipio, distrito, Fecha de posesión; cargo en propiedad; despacho donde tiene la propiedad; Tipo de vinculación, propiedad, provisionalidad o encargo.
2. PERÍODO de EVALUACIÓN
Escriba el período al cual corresponde la evaluación desde 01    01    2017   hasta 31    12    2017   y la fecha en que se efectúa la evaluación, por parte del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, según corresponda.
3. FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO: Diligencie de conformidad con lo registrado en la visita realizada, los siguientes Subfactores:
1. Aplicación de las normas de carrera. Hasta 2 puntos. Se evalúan el cumplimiento de las normas de carrera judicial en el ejercicio de la potestad nominadora y la oportunidad en la calificación del factor calidad o de la calificación integral de servicios. Comprende los siguientes aspectos:  

a. La calificación integral de empleados y cumplimiento de las normas de carrera en la designación de empleados o funcionarios. Registre en el cuadro hasta 1 punto.  

b. El manejo de situaciones administrativas, como licencias, permisos, vacaciones, retiros y su y reporte oportuno. 


Registre en el cuadro hasta 1 punto.  

2. Dirección del despacho. Hasta 4 puntos. Comprende los siguientes aspectos:  

a. Procedimientos de trabajo que incorporen buenas prácticas que generen valor a la gestión y demuestren liderazgo dinámico, como planeación, definición de metas e indicadores que permitan planear, hacer, verificar y actuar. Registre en el cuadro hasta 2 puntos.  

b. Tratándose de funcionarios, se tendrá en cuenta la custodia de los bienes dejados a su disposición y el inventario actualizado del despacho a 31 de diciembre de cada año. Registre en el cuadro hasta 1 punto.  

c. Participación en la formación y en actividades de seguridad y salud en el trabajo. Registre en el cuadro hasta 1 punto.  

3. Gestión tecnológica y de información. Hasta 2 puntos. Comprende los siguientes aspectos:  

a. Uso correcto y oportuno de las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión y trámite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, como el uso de comunicaciones electrónicas. Registre en el cuadro hasta 1 punto.  

b. Registro y control de la información a través de las herramientas informáticas, como el sistema de información Justicia XXI, el diligenciamiento del sistema de estadísticas judiciales SIERJU y del módulo de depósitos judiciales. Registre en el cuadro hasta 1 punto.  


En todos los casos la evaluación comprenderá el cumplimiento de los acuerdos que regulan la respectiva materia.  

4. Participación en programas de formación. Comprenderá la participación en todas las etapas de los procesos de formación impartidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. En estos casos se entenderá que harán parte de la calificación, sólo las capacitaciones en que los servidores judiciales hayan sido invitados.  Registre en el cuadro hasta 2 puntos.

En el evento de que el funcionario no haya sido convocado durante el período a ningún curso, estos puntos se asignarán a la letra b) del numeral 3 para un puntaje de hasta 3 puntos y un total del subfactor de gestión tecnológica y de información, de hasta 4 puntos.   
5.  Verificación de la estadística reportada. En las visitas que se adelanten para calificar este factor, se constatará que la información del inventario del despacho coincida con el reportado en el SIERJU, para lo que se tendrá en cuenta un margen de error de hasta el 5 %. Registre en el cuadro hasta 2 puntos.
4. PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (hasta 12 puntos)

Corresponde a la suma del puntaje asignado a cada una de las variables para un total que no debe sobrepasar los 12 puntos. Tenga en cuenta que como es posible asignar puntajes en cifras decimales, en ese caso, la sumatoria deberá expresarse seguido de la coma, con dos decimales y no podrá hacerse aproximación alguna en el resultado final.
5. MOTIVACIÓN DE LA EVALUACIÓN: Este recuadro se debe diligenciar obligatoriamente. En todo caso debe motivarse la calificación la cual debe guardar coherencia entre el puntaje asignado y los aspectos evaluados en la visita. En el evento en que el espacio destinado en el formulario para la motivación no sea suficiente, utilice una hoja anexa, en la cual se identificarán plenamente el calificado, el período y el factor evaluado.
6. FIRMA DEL EVALUADOR (A).- El formulario deberá ser suscrito por el Presidente del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura.
21/12/2016

