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¢Cudles han sido los avances en la implementacion del expediente
digital?

El expediente digital en la justicia, lo constituye, por su definicion el
conjunto de documentos electrénicos que lo conforman, siendo el
programa de expediente electronico del Plan Estratégico de
Transformacion Digital , el eje articulador de las herramientas
tecnolodgicas, que a partir de los cédigos procesales, aplicables a cada
especialidad y jurisdiccion, se implementara de manera gradual , en
todos los despachos judiciales del pais, articulandolo con estrategias que
se despenden de los programas complementarios de gestion del cambio
y comunicaciones, gestion de la informacion, seguridad de Ila
informacion y gestion de las tecnologias de la informacion - Tl.

¢COmo se garantiza el acceso al expediente digital?

El Plan Estratégico de Transformacion Digital, esta concebido, de
conformidad con Ilo senalado en el Articulo Primero del
Acuerdo PCSJA20-11631 de 2020, como ‘Instrumento de Planeacién
Institucional Estratégica para los proximos 5 anos, que sirva de norte
comun integrador para el desarrollo del Proyecto de Transformacion
Digital de la Rama Judicial de manera viable, gobernable y sostenible, a
través del cual se materializa la formulacion, desde la planeacion
estratégica, del Plan de Justicia Digital de que trata el Articulo 103 del
Codigo General del Proceso”. Asi, las acciones, proyectos y actividades que
se implementen se soportan en el analisis de capacidades necesarias de
Arquitectura Empresarial, demandadas, para asegurar los pilares de
transformacion digital en:

e Servicios de Justicia centrados en el ciudadano. Mejora continua en
la interaccion con los ciudadanos y en la experiencia en el uso de los
servicios de justicia.

e Gestion Judicial Eficiente. Incidencia en la transformacion del
modelo de servicios de operacion.
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e Control y Transparencia. Optimizacion de elementos y mecanismos
gue promuevan e impulsen un enfoque de prevencion de riesgos,
de informacion abierta y de control.

e Fortaleza y capacidades de la Rama Judicial. Compromiso,
responsabilidad, participacion y adecuada gobernanza del proceso.
Formacion digital y fortalecimiento de la capacidad institucional,
como parte de la transformacidon de las personas y de la
organizacion.

¢hay avances en unificar en enfoque digital de la justicia en Colombia, o
cada jurisdiccién sigue avanzando por su cuenta y con sus criterios en
ese sentido?

Mediante Acuerdo PCSJA20-11631, del 22 de septiembre de 2020, el
Consejo Superior de la Judicatura adopté el Plan Estratégico de
Transformacion Digital de la Rama Judicial - PETD 2021-2025, como
instrumento de planeacion institucional estratégica e integrador, para el
desarrollo de los programas y proyectos, de manera viable, gobernabley
sostenible y soportado en elementos de ruta como producto de ejercicios
de analisis permanentes sobre las capacidades de Arquitectura
Empresarial que se deben alcanzar para materializar los principios de la
Administracion de Justicia y de manera particular, como se senala en el
Articulo 3 del citado Acuerdo:

e Masificar y digitalizar el acceso a la Justicia.

e Implementar el Expediente Electronico.

e Aumentar el conocimiento digital y el uso de apropiacion de los
sistemas.

e Aumentar la agilidad interna en la gestidon de los procesos judiciales,
el uso y apropiacion de los sistemas.

e Implementar la interoperabilidad institucional y técnica.

e Garantizar seguridad, trazabilidad y transparencia.

¢ Implementar herramientasy tecnologias que permitan la asistencia
en la toma de decisiones basadas en datos. 8. Garantizar la
prestacion de servicios de Tl a partir de estandares
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Asi, los servicios digitales, canales de acceso, plataformas y herramientas
de TI, se dispondran sobre criterios de estandarizacion, integracion,
unificacion y formalizacidn, en un proceso de eficiencia tecnoldgica
incremental, bajo criterios de priorizacion y de generacion de cadenas de
valor.

¢Cual ha sido la estrategia de mejoramiento de los procesos judiciales en
los territorios apartados, y que no cuentan con plataformas digitales?

Como parte de la transicion hacia escenarios apoyados por las
tecnologias de la informacidon y las comunicaciones, en el marco del Plan
Estratégico de Transformacion Digital, se ha implementado la estrategia
de mantener y mejorar los sistemas de informacion de gestion de casos,
disponibles en las distintas jurisdicciones y especialidades, poner en
funcionamiento nuevas funcionalidades y canales de atencion del
servicio de justicia, masificando con distintas alternativas las
posibilidades de acceso a los servicios en todo el territorio. En este
sentido, los servicios digitales se han concebido bajo estandares que
permitan su integracion bajo protocolos de internet, en mecanismos que
permitan llevar las soluciones a los territorios apartados. En este contexto
las soluciones se articulan con las posibilidades de las plataformas de
infraestructura tecnoldgica, disponibles en la industria, con las
flexibilidades demandadas para asegurar el acceso a la tecnologia
superando las barreras que limitan el acceso al servicio, actualmente.

¢Qué plan se contempla para fortalecimiento de los juzgados con
vinculacion de mas profesionales en el area de Derecho?

En el marco de las funciones constitucionales y el legales, el consejo
superior de la judicatura ha definido las estructuras de los despachos y
perfiles que lo integran conforme las necesidades y dinamicas del sistema
de justicia. El rol de los profesionales en derecho al interior de los
despachos judiciales en todas las jurisdicciones y especiales es
fundamental para la administracion de justicia. El ordenamiento legal
actual prevé que el titular de los despachos judiciales sea profesional en
derecho y a nivel de apoyo profesional el Consejo Superior de la
Judicatura ha planteado que su equipo profesional de apoyo tenga
igualmente conocimientos juridicos. Esta estructura y requisitos pregona
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la importancia de vincular abogados idéneos, con compromiso y
vocacion al servicio en pro de la administracion de justicia.

(En qué va todo el proceso de digitalizacion de los expedientes
judiciales y adecuacion del sistema, de cara a las nuevas realidades
virtuales? ;Si hay suficientes funcionarios capacitados y capaces de
enfrentar estos nuevos retos?

Sobre la digitalizacion de expedientes, el Plan dispuesto por el Consejo
Superior de la Judicatura, se encuentra en ejecucion, comportando la
digitalizacion de los expedientes en gestion y la disponibilidad de los
Mismos en un sistema estandarizado de gestion documental electrénico
y un repositorio de documentos electronicos que componen el
expediente.

Ahora bien, la gestion digital o electréonica de los procesos implica, la
ejecucion de actividades de transicion para asegurar el soporte y
mejoramiento de los sistemas, funcionalidades y herramientas
disponibles actualmente, y el desarrollo, de acuerdo a las necesidades del
sistema procesal colombiano del Sistema Unico Integrado de Gestidn
Judicial SIUGJ, para su implementacion gradual en los distintos
despachos y jurisdicciones, a nivel nacional.

Finalmente, la capacitacion, formacion y adopcion en el uso de las nuevas
tecnologias, en el marco del Plan Estratégico de Transformaciéon Digital
hacen parte del programa de Gestion del Cambio y Comunicaciones que
involucra acciones especificas para generar una cultura organizacional
acorde con las caracteristicas del servicio de justicia que demanda el
usuario. Las capacidades necesarias en la jurisdiccion y la provision y
conformacion de las mismas, han de ser resultado de la evaluacion de
distintas variables, como parte de los componentes de procesos y
capacidades, ahora soportados en las Tecnhologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

¢Como se ha preparado la Rama judicial para la transformacién digital?
Mediante Acuerdo PCSJA20-11631, del 22 de septiembre de 2020, el

Consejo Superior de la Judicatura adopté el Plan Estratégico de
Transformaciéon Digital de la Rama Judicial - PETD 2021-2025, como
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instrumento de planeacion institucional estratégica e integrador, para el
desarrollo de los programas y proyectos, de manera viable, gobernable y
sostenible y soportado en elementos de ruta como producto de ejercicios
de analisis permanentes sobre las capacidades de Arquitectura
Empresarial que se deben alcanzar para materializar los principios de la
Administracion de Justicia y de manera particular, como se senala en el
Articulo 3 del citado Acuerdo:

1. Masificar y digitalizar el acceso a la Justicia.

2. Implementar el Expediente Electronico.

3. Aumentar el conocimiento digital y el uso de apropiacion de los
sistemas.

4. Aumentar la agilidad interna en la gestion de los procesos judiciales,

el uso y apropiacion de los sistemas.

Implementar la interoperabilidad institucional y técnica.

Garantizar seguridad, trazabilidad y transparencia.

Implementar herramientas y tecnologias que permitan la asistencia

en la toma de decisiones basadas en datos. 8. Garantizar la

prestacion de servicios de Tl a partir de estandares

Nou

¢Por que la virtualidad no llega a municipios pequenios y aun tenemos
juzgados haciendo audiencias por teléfono?

Teniendo las dificultades de comunicaciéon en algunos municipios del
pais, las soluciones soportadas en la tecnologia, no se han extendido con
la misma capacidad de respuesta y atencion de requerimientos que en
Mmunicipios con tecnologias que ofrecen mayores capacidades. En este
sentido los servicios digitales que hacen parte de la Transformacion
Digital se han concebido bajo estandares que permitan su integracion
bajo protocolos de internet, en mecanismos que permitan llevar las
soluciones a los territorios apartados. En este contexto las soluciones se
articulan con las posibilidades de las plataformas de infraestructura
tecnoldgica, disponibles en la industria, con las flexibilidades
demandadas para asegurar el acceso a la tecnologia, superando las
barreras que limitan el servicio actualmente.
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¢hubo cursos de induccion para los servidores que ingresaron por
concurso durante el 2021 a los cargos de carrera judicial?

Los planes de formacion de la vigencia 2020 y 2021, en virtud de lo
previsto en los Acuerdos PCSJA20-11535 y PCSJA21-11773, se ejecutaron
principalmente a través de plataformas virtuales y medios digitales. A
través de la oferta académica contenida en los planes de formacién 2020
y 2021 la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, estructuré para los
servidores judiciales que se han vinculado recientemente al servicio de la
administracion de justicia, cursos virtuales de interés y pertinencia para
su induccién. La mencionada oferta académica cuenta, entre otros, con
los siguientes cursos afines al Programa de Formacion para el Ingreso:

Gestion Documental y Depodsitos Judiciales

Competencias administrativas

Formacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones

Formacion en escritura de textos juridicos

Sistema Integrado de la Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente

- SIGCMA

e La implementacion de las capacidades humanas en los contextos
socioemocionales

e Fomento a la cultura de control y mejora continua

Asi mismo, se dispone de cursos virtuales de caracter transversal, que
proporcionaran capacitacion sobre distintos temas inherentes al
desempeno laboral en la Rama Judicial, tales como:

e Eticajudicial

e Formacion enincorporacion de la perspectiva de género en la Rama
Judicial

e Formacion en tecnologias de la informacion y las comunicaciones
TIC

e Formacion en escritura de textos juridicos

e Formacion en el Sistema Integrado de la Gestion de la Calidad y el
Medio Ambiente - SIGCMA
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” Gestidn para nombramiento en propiedad de cargos de carrera que
son ocupados en provisionalidad, por personal que no ha sometido a un
concurso de méritos”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 270 de 1996,
son las autoridades nominadoras las encargadas tanto de informar las
vacantes como de proveerlas en los respectivos despachos, en ese
sentido, les corresponde realizar el control de las listas de elegibles que
sean conformadas y enviadas y dar cumplimiento al procedimiento
previsto en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008.

Sin perjuicio de lo anterior y en acatamiento de las sentencias de
constitucionalidad C-713 de 2008, C-333 de 2012 y 532 de 2013, el Consejo
Superior de la Judicatura expidioé la Circular PCSJC17-36 dirigida a todas
las autoridades nominadoras, a fin de que los cargos que queden
vacantes en la Rama Judicial ya sea de manera definitiva o temporal, se
provean con los integrantes de los registros de elegibles, a efecto de
materializar en todo momento el principio del mérito, lograr el
nombramiento de las personas mas idoneas y colaborar con las politicas
de mitigacion del desempleo, dicho lineamiento fue reiterado con
mediante Circular PCSJC20-033 a todos los nominadores.

"Que avance existe en la convocatoria nuevamente de la prueba para el
concurso de Jueces?”

Respecto al avance de la convocatoria 27, concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial, esto es de
jueces y magistrados, se informa que el Consejo Superior de la Judicatura,
el 22 de octubre de 2021, con fundamento en los informes técnicos de la
Universidad Nacional, resolvié retrotraer la actuacidon administrativa a
partir de la citacion a las pruebas y por ende practicar nuevamente el
examen.

En este sentido se expidio la Resolucion CJR20-0202 de 27 de octubre de
2020 “Por medio de la cual se corrige una actuacion administrativa en el
marco de la convocatoria 27'.

Adelantadas las gestiones para practicar nuevamente la prueba de
aptitudes, conocimientos y psicotécnica, determinada en el cronograma
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para el 29 de agosto de 2021, la Sala Quinta de Revision de la Corte
Constitucional mediante Auto 555 de 23 de agosto de 2021, suspendid
provisionalmente la realizacion de la prueba de aptitudes, conocimientos
y psicotécnicas de la Convocatoria 27 programada, medida que sigue
vigente, pues en la actualidad estamos a la espera de la expedicion y
notificacion de la decision de la Corte Constitucional anunciada mediante
nota de prensa 06 publicada el 24 de febrero en la que informé que, (...) se
mantiene en pie la Resolucion CJR20-0202, que dispuso la correccion de
las irregularidades ocurridas en la Convocatoria N°. 27, por lo que dicha
actuacion administrativa proseguira su curso a partir de la citacion a la
prueba de conocimientos y aptitudes.”, complementada en comunicado
5A.

Una vez esta actuacion sea notificada, sera puesto en conocimiento de los
aspirantes y el publico en general, a través de la pagina web de la Rama
Judicial https://www.ramajudicial.gov.co y adicionalmente se procedera
a publicar el cronograma con el que se dara continuidad a la convocatoria
27.

” Finalizado concurso de méritos de la Convocatoria 4 (26), quiero saber si
ya todos los aprobados que opcionaron a sede estdn nombrados y
posesionados y si aun no hay opcionantes que no estén nombrados, cual
es larazén?”

Frente al interrogante de si todos los integrantes del registro que ya
optaron por sedes, fueron nombrados y posesionados, se precisa que los
Consejos Seccionales de la Judicatura como administradores de la
Carrera Judicial en su Jurisdiccién, de conformidad con el numeral 1° del
articulo 101 de la Ley 270 de 1996, han venido publicando las
correspondientes vacantes disponibles e integrando las listas de
elegibles, aclarando que de conformidad con el articulo 165 de la Ley 270
de 1996y el procedimiento previsto en el Acuerdo PSAAO08- 4856 de 2008
la inscripcion individual en el registro tiene una vigencia de cuatro anos,
tiempo durante el cual los integrantes del mismo pueden optar por las
sedes publicadas para tal fin.

En la actualidad se vienen realizando los nombramientos y posesiones de

los concursantes inscritos en los registros seccionales de elegibles que
han optado por las vacantes publicadas por cada Consejo Seccional,y que
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hacen parte de las listas de elegibles remitidas a los respectivos
nominadores. Adicionalmente, la Corporacion mediante Circulares
PCSJC19-21 del 2 de octubre de 2019 y PCSJC21- 25 de 9 de noviembre de
2021 dirigida a los nominadores de la Rama Judicial, senalé los términos
del procedimiento de nombramiento de empleados de carrera judicial,
con el propodsito de cumplir con el postulado constitucional contenido en
el articulo 125 y en la Ley Estatutaria de la Administracion Judicial.
Adicionalmente se informa que con corte a febrero de 2022 se han
reportado un total de 1187 posesiones de los integrantes de registros de la
convocatoria 4.

“.Por qué la Rama Judicial no realiza concursos de ascenso para los
empleados de carrera?”

Es preciso indicar que la administracion y reglamentacion del régimen
especial de carrera le fue confiada al Consejo Superior de la Judicatura, a
guien se le otorgaron amplias facultades para definir la forma, clase,
contenido y todos los demas aspectos relativos a las etapas que
componen el proceso de seleccion, conforme lo disponen expresamente
los articulos 256, numeral 11,y 257, numeral 32, de la Constitucion Politica.

Asimismo, el articulo 156 de la Ley Estatutaria 270 de 19963 determina que
el fundamento de la carrera judicial esta dado por i) el caracter
profesional de funcionarios y empleados; ii) la eficacia de su gestion; iii) la
garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion para
todos los ciudadanos aptos y iv) la consideracion del mérito como
fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocion en
el servicio. Respecto de los procesos de seleccion, el articulo 163 de la Ley
270 de 1996, senala de manera puntual que todos los procesos de
seleccion para funcionarios y empleados de la Rama Judicial seran
publicos y abiertos, por tanto, esta norma especial determina el caracter
abierto de todos los concursos en la Rama Judicial.

En este orden, al disponer el legislador que los concursos en la Rama
Judicial son abiertos, ese es el sistema que en ejercicio de su amplia
libertad de configuracion disend el legislador con el que los aspirantes
cuentan tanto para ingresar como para ascender dentro de la carrera
especial de la Rama 3Judicial, de acuerdo con la normatividad
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actualmente vigente. El caracter especial de la carrera judicial hace que
las normas generales sobre carrera administrativa de que trata la Ley 909
de 2004 no le sean aplicables por via directa sino solo supletoriamente
cuando se presentan vacios en la normatividad que lo regula, conforme
lo prevé el numeral 24 del articulo 3° de la referida Ley 909 de 2004.

” (Cuando se tiene programado inicio de convocatoria 5? ;Que plan se
contempla para fortalecimiento de los juzgados con vinculacion de mas
profesionales en el area de Derecho? “

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 163 y 164 de la Ley 270
de 1996- Estatutaria de la Administracion de Justicia, para garantizar la
continuidad del vinculo y las exigencias de la administracion de justicia,
el Consejo Superior de la Judicatura expidioé el Acuerdo PCSJ22-11903 del
17 de enero de 2022, mediante el cual se aprobd, entre otros asuntos, el
presupuesto para iniciar procesos de convocatorias, para el efecto,
establecié dentro de los proyectos que integran el presupuesto de
inversion de la Rama Judicial para la vigencia 2022, el “Mejoramiento de
las competencias de la administracion de justicia”, y una de las
actividades que contempla, consiste en “Disenar, estructurar, imprimir,
aplicar, custodiar y entregar resultados de las pruebas de conocimiento,
competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnicas, para los cargos
de empleados de carrera de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, Direccion Ejecutiva y Seccionales de Administracion de
Judicial”.

Asi las cosas, para la vigencia 2022, se tiene previsto adelantar los tramites
correspondientes para iniciar los procesos de seleccidn y se convocara a
concurso de méritos con el fin de garantizar en todo momento
disponibilidad para la provision de las vacantes para los cargos de
empleados de carrera de os Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, Direccion Ejecutiva y Seccionales de Administracion de
Judicial, por consiguiente.
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¢Cual es el control realizado con los que aparecen en las listas de elegibles
respecto de los cargos provisionales?

Es importante precisar que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
131 de la Ley 270 de 1996, son las autoridades nominadoras las encargadas
tanto de informar las vacantes como de proveerlas en los respectivos
despachos, en ese sentido, les corresponde realizar el control de las listas
de elegibles que sean conformadas y enviadas y dar cumplimiento al
procedimiento previsto en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008.

Sin perjuicio de lo anterior y en acatamiento de las sentencias de
constitucionalidad C-713 de 2008, C-333 de 2012 y 532 de 2013, el Consejo
Superior de la Judicatura expidio la Circular PCSJC17-36 dirigida a todas
las autoridades nominadoras, a fin de que los cargos que queden
vacantes en la Rama Judicial ya sea de manera definitiva o temporal, se
provean con los integrantes de los registros de elegibles, a efecto de
materializar en todo momento el principio del mérito, lograr el
nombramiento de las personas mas idoneas y colaborar con las politicas
de mitigacion del desempleo, dicho lineamiento fue reiterado con
mediante Circular PCSJC20-033 a todos los nominadores.

(En qué porcentaje va la capacitacion a los empleados, en el uso de
herramientas tecnolégicas, para la adecuada prestaciéon del servicio?

La Escuela Judicial atendiendo a sus fines misionales y con la innovacién
en el uso de los entornos virtuales, desde el ano 2020 ha venido
desarrollando ciclos de videoconferencias virtuales en las distintas areas
disciplinares del derecho, asi como en tematicas transversales para el
fortalecimiento de la cultura organizacional y de las competencias
digitales para la practica judicial. En estas capacitaciones han participado
servidores judiciales y grupos de interés del sector justicia, de las cuales
se generan videoconferencias que se encuentran alojadas en nuestro
canal de YouTube https://www.youtube.com/user/EJRLB, y pueden ser
consultadas dentro de un horario flexible acorde con la disponibilidad de
tiempo de los interesados. Con relacion a estas didacticas on line,
disenadas por la Escuela Judicial como respuesta al confinamiento
originado en la pandemia del Covid-19, se adelantaron las siguientes
videoconferencias de capacitacion, referentes a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones TIC.
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